
 
แบบฟอร์มการติดตามประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  

รอบ 12 เดือน 
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)     สถานที่ต้ัง  65 หมู่ 1 ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200. 
ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวนิโลบล  อ่ าเอ่ียม         โทร     053-328496-8    ต่อ   1204   . 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน      13     โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน รวม        4,525,546.99      บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน       4,525,546.99      บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน             -            บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

๑. โครงการจติอาสา “กจิกรรมเสรมิสร้าง
การบูรณาการงานของ สวพส.” 

๒ ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสาในการท างานเพื่อ
ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร
ท างานเป็นทีม 

-  สวพส.     ๑. ในช่วงสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
COVID – 19 สถาบันได้จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.1 การผลิตหน้ากากป้องกันใบหน้า (Face Shield) เพื่อแจกจ่าย
ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ในพื้นที่ห่างไกลและเจ้าหน้าที่ประจ าด่าน
ตรวจในพื้นที่ด าเนินงานของสถาบันทั้ง 44 แห่ง  

๑.2 การส่งมอบผลผลิตทางการเกษตรให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของเชื้อ COVID – 19  

๒. กิจกรรมจิตอาสา “ชีวิตวิถีใหม่ใต้ร่มพระบารมี..เราสร้างไปด้วยกัน” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
28 กรกฎาคม 2563 โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และประชาชน       
จิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น ๕๐๒ คน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑) 

2. โครงการฟังพระธรรมเทศนาเพือ่
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรของสถาบันทุก
คน เข้ าร่ วมกิ จก รรม        
มีความรู้ ความเข้าใจ
และปฏิ บัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

13,000 บาท สวพส.     จัดกิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2563 และฟังพระธรรม
เทศนาในหัวข้อ “ท างานอย่างไรให้ดีและมีความสุข” เมื่อวันที่   
14 มกราคม 2563  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๒) 
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3. กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่ผูม้ีจิตอาสา 1 กิจกรรม เจ้าหน้าที่ของสถาบัน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

-  สวพส.     สถาบันได้ก าหนดจัดให้มีการมอบโล่และประกาศนียบัตรให้แก่
บุคลากรและโครงการที่มีผลส าเร็จหรือมีการด าเนินงานที่โดดเด่น
ในการสัมมนาสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยการมอบรางวัลดังกล่าวเป็นการแสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพของสถาบัน และแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นและความทุ่มเทของบุคลากรในการท างานในชุมชนบนพื้นที่
สูง และส่งผลต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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4. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

๒ กิจกรรม ส ถ า บั น มี ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงของผู้บริหาร
ใน ก า ร ต่ อ ต้ าน ก า ร
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- สวพส.     1. ผู้อ านวยการสถาบันได้ออกประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม 2563 ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2. ผู้อ านวยการสถาบันมีนโยบายและประกาศไม่รับของขวัญ
ในช่วงเทศกาล (No Gift Policy) เผยแพร่ ณ ที่ท าการของสถาบัน 
เว็บไซต์ และ facebook ของสถาบัน  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

5. กิจกรรมการอนรุักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

44 แห่ง ชุ ม ช น บ น พื้ น ที่ สู ง
สามารถอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมา
ชาติและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมได้ 

๔,๔๘๗,๒๔๖.๙๙ 
บาท 

สวพส.     ตามแผนแม่บทโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
ยุทธศาสตร์การฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สถาบันได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
1 การจัดท าขอบเขตที่ดินรายแปลง และการบริหารจัดการ
พื้นที่ตามแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
 โดยจัดท าเขตการใช้ประโยชน์ที่ดินรายแปลง เพื่อวาง
แผนการใช้ประโยชน์ที่ดินในการผลิตพืชควบคู่กับการอนุรักษ์ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน จ านวน 36 
ชุมชน  ด าเนินการจัดเวทีสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 36 ครั้ง ส ารวจข้อมูลพื้นฐานข้อมูลการใช้
ประโยชน์ที่ดินรายแปลงของเกษตรกรและจัดท าแผนที่แสดง
ขอบเขตการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 334 ชุมชน (พ.ศ. 2556 -2563) 
และการบริหารจัดการพื้นที่ตามแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตการใช้
ที่ดิน ที่อยู่อาศัย พื้นที่ท ากิน และพื้นที่ป่า 36 ชุมชน และประชุม
ประชาพิจารณ์การจัดตั้งกลุ่ม คณะกรรมการและกฎระเบียบเพื่อ
การใช้ประโยชน์ที่ ดิ นอ ย่าง ย่ังยืน 36 ครั้ ง และมีก ารท า
รายละเอียดแผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดินของเกษตรกรรายแปลง 
เพื่อให้สามารถส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการได้ชัดเจนย่ิงขึ้น มีคณะกรรมการชุมชนในการบริหาร
จัดการ ควบคุม และป้องกันการบุกรกุพื้นที่ป่า รวมทั้งใช้ประโยชน์
ในการวางแผนการพัฒนาในทุกด้านของชุมชน 
2 รณรงค์การปลูกป่าต้นน้ าล าธาร โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศน์ 
 สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟู ป่าต้นน้ าล าธาร       
ป่าชุมชน และป่าอนุรักษ์ โดยได้ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน พื้นที่    
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3 ไร่ 1,000 ต้น ดูแลรักษาป่าแปลงเดิม 65 ไร่ 16,000 ต้น 
250 ราย  
3 ส่งเสริมปลูกป่าชาวบ้านเพื่อการอนุรักษ์และการใช้สอยใน
ครัวเรือน  
                ร่วมกับ โครงการปลูก ป่าชาวบ้าน ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โดยส่งเสริมการปลูก
ป่าชาวบ้าน พื้นที่ 757.06 ไร่ 75,140 ต้น เกษตรกร 487 
ราย 
4 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ตามความต้องการ หรือแผนชุมชน 

โดยท าแนวกันไฟ เพื่อป้องกันไฟป่า และลดปัญหา
หมอกควัน ระยะทาง 556 กิโลเมตร 74 ครั้ง 4,969 คน บวช
ป่า/บวชน้ า 2 พื้ นที่  230 คน ฝายกึ่ งถาวร 69 ลูก  ฝาย
ผสมผสาน 71 ลูก รวมทั้งสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็ก 70 ลูก  
5 ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

5.1 สนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ปริมาณธาตุอาหาร
ในดิน จ านวน 50 ตัวอย่าง เพื่อให้เกษตรกรใช้ในการวางแผนการ
ผลิตพืช  รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้แก่เกษตรกร        
6 ครั้ง/190 คน 

5.2 ร่วมกับนักวิชาการโครงการสนับสนุนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้การปรับปรุงบ ารุงดินบนพื้นที่
สูงสนับสนุนการจัดท าแปลงสาธิตการปรับปรุงดิน เพื่อเป็นฐาน
เรียนรู้ให้แก่เกษตรกรโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) ฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยหมักเพื่อปรับปรุง
ดิน แปลงเกษตรอินทรีย์โครงการพัฒนาพื้นที่สูงฯห้วยเป้า อ าเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่, 2) ฐานเรียนรู้การปรับปรุงดินเพื่อลด
การพังทลายของหน้าดิน บ้านห้วยไคร้ โครงการพัฒนาพื้นที่สูงฯ
ป่าแป๋ และ 3) ฐานการเรียนรู้การปรับปรุงดินเพื่อเพิ่มธาตุอาหาร
ในดิน บ้านห้วยมะซาง โครงการพัฒนาพื้นที่สูงฯวาวี 

๕.๓ สนับสนุนการผลิตปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพ 
เพื่อใช้ปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของดิน เพิ่มผลผลิตพืช และ   
ลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โดยผลิตน้ าหมักชี วภาพ จ านวน 
3,285 ลิตร ปุ๋ยหมัก จ านวน 274 ตัน ลดการเผาเศษพืชจาก
ภาคเกษตรได้จ านวน 246.6 ตัน  
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6 สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 

6.1 สนับสนุนการผลิตกล้าหญ้าแฝกในชุมชน 
 (1) สนับสนุนและสง่เสรมิให้เกษตรกรจดัท าแปลง
ขยายพันธุ์ในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
จ านวน 8 แห่ง ไดแ้ก่ ผาแตก ป่าแป๋ โหล่งขอด แม่มะลอ แม่สอง 
สะเนียน และปางแดงใน คาดว่าจะสามารถผลิตกล้าหญ้าแฝกได้
ประมาณ 800,000 กล้า 
 (2) สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกร่วมกับ
ระบบการปลูกพืชและอื่นๆ ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในปีงบประมาณ 2563 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งการส่งเสริมปลูก
หญ้าแฝกในพื้นที่เกษตรกรน าร่องและจัดกิจกรรมรณรงค์การปลูก
หญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ า ทั้งหมด 3,633 คน ใช้กล้าหญ้า
แฝกไป ทั้งสิ้น 2,223,000 กล้า 
 (3) ส่งเสริมให้เกษตรกรปรับระบบการปลูกพืช
ทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทดแทนการปลูกพืชเชิงเดียว 
โดยการปลูกไม้ผลร่วมกับการปลูกหญ้าแฝกเป็นพืชพี่เลี้ยง และ
พัฒนาแปลงของเกษตรกรน าร่องให้เป็นแปลงเรียนรู้การใช้
ประโยชน์หญ้าแฝกเพื่อการเกษตร ในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวง จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ วาวี ห้วยก้างปลา       
สบโขง แม่สอง น้ าแป่ง และน้ าแขว่ง  

6. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส. 

4  ครั้ง บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงาน 

1. งบประมาณใน
การจดัประชมุ
คณะท างาน 
2,200 บาท 

 
2. งบประมาณที่

ใช้ในการจัด
ประชุมระดมความ

คิดเห็น เรื่อง 
“การประเมนิ
ความเสี่ยงการ

ทุจรติและ
มาตรการป้องกนั

สป.กษ. 
และทกุ 
ส่วน 

ราชการใน
สังกัด 

    1. ทบทวนค าสั่งคณะท างานคุณธรรมฯ และแต่งตั้งคณะท างาน
คุณธรรมฯ ตามค าสั่งที่ 314/2562 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2562 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ กษ. และ
ด าเนินการประเมิน ITA  
2. เมื่อส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 แล้ว คณะท างานคุณธรรมฯ ได้มีการประชุมเพื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมินและ หาแนวทางเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน รวมถึงจัดท าแผน
ขับเคลื่อนและเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 
2563  
3. จัดการประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง "การประเมินความ
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การทุจริต  
10,100 บาท 

เสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันการทุจริต" เมื่อวันที่  3 
มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต และระดม
ความคิดเพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานพร้อม
ทั้งคิดหามาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต  
๔. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4-7) 

7. กิจกรรมการประเมนิองค์กรคุณธรรม / 
โครงการมอบรางวัลองคก์รโปร่งใส 

๒ กิจกรรม ส ถ า บั น ส า ม า ร ถ
ประเมินตนเองให้อยู่ใน
ระดับองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  /  เข้ า ร่ ว ม
โครงการมอบรางวัล
องค์กรโปร่งใส 

- สวพส.     ๑. สวพส. ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 7 ขององค์กรโปร่งใส จาก
การตัดสินรางวัลองค์กรโปร่งใน ครั้งที่ 9 จากส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 ซ่ึงสถาบันเป็นหน่วยงานประเภท
องค์ การมหาชนเพี ยงหน่ วยงานเดี ยวที่ ได้ รับรางวัลดั งกล่ าว            
โดยผู้อ านวยการสถาบันได้รับมอบรางวัลจากพลต ารวจเอกวัชรพล 
ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 26 มิ.ย. 2563 
๒. สถาบันจัดส่งแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงสถาบันสามารถประเมิน
ตนเองได้ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 8-9) 

๘. กิจกรรมประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

89.48 
คะแนน 

สถาบันได้ระดับคะแนน 
ITA ม า ก ก ว่ า  8๕ 
คะแนน (ผ่ าน เกณ ฑ์
การประเมิน) 

- สป.กษ. 
และทกุ 
ส่วน 

ราชการใน
สังกัด 

    1. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐรับทราบหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน 
แล้วน าไปวางแผนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน  
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมส าหรับ
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในการ
ประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมฯ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2563 (เอกสารแนบ 5)  
๓. ด าเนินการประเมิน ITA ตามปฏิทินการประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS 
และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ภายนอกลงในระบบ ITAS แล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2)ตอบ
แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงในระบบและผู้บริหาร
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน และ 3) 
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) แล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม 
๔. เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดย สวพส. ได้ 89.48 คะแนน อยู่ในระดับ A 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑0-๑๓) 
 

๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัดกระทรวง 

๑ กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับการมี
องค์ความรู้ด้ านวินั ย
และป้องกันการทุจริต 

- สป.กษ. 
และทกุ 
ส่วน 

ราชการใน
สังกัด 

    เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรม
ไอบิส สไตล์ กรุงเทพมหานคร เพื่อรับทราบหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงแนวทาง
และวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑๔) 
 

๑๐. กิจกรรมเสริมสร้างความเขม้แข็งของ
คนและชมุชนในการพึ่งพาตนเองโดยการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ตาม
โครงการเกษตรกรบนพื้นที่สูงได้รับการ
พัฒนาแบบโครงการหลวง 

๔๙๓ หมู่บ้าน ชุมชนและเกษตรกรบน
พื้ น ที่ สู ง ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาตามแนวทาง
โครงการหลวงและน้อม
น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

 สวพส.     ด าเนินการตามแผนและมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
รายหมู่บ้าน ๔๙๓ หมู่บ้าน  
 

๑๑. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนูสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒ กิจกรรม ส ถ า บั น มี ก า ร จั ด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ  
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

- สป.กษ. 
และทกุ 
ส่วน 

ราชการใน
สังกัด 

    ๑.  สวพส. จัดกิจกรรม “สืบสาน รักษา พัฒนา ดิน น้ า ป่า อย่าง
ย่ังยืน” เนื่องในวันดินโลก 5 ธันวาคม ระหว่างวันที่ 2-8 ธันวาคม 
2562 เพื่อเป็นการสดุดีพระเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์ถึง
วิสัยทัศน์และพระราชกรณียกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและอนุรักษ์
ทรัพยากรดินอย่างย่ังยืนของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
รัชกาลที่ 9  
๒.  สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง (องค์การมหาชน) จัดพิธีลงนาม
ถวายพระพรและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
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(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

กรกฎาคม 2563 โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น ๒๐๑ คน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑๕-๑๖) 

๑๒. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

๑ กิจกรรม บุคลากรสถาบันร่วมกัน
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของไทย 

13,000 
บาท 

สป.กษ. 
และทกุ 
ส่วน 

ราชการใน
สังกัด 

    จัดกิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2563 และฟังพระธรรม
เทศนาในหัวข้อ “ท างานอย่างไรให้ดีและมีความสุข” เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2563 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๒) 

๑๓. กิจกรรมกฐนิพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

๑ ครั้ง สืบสานประเพณีอันดี
งาน และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชน
และวัด 

- สป.กษ. 
และทกุ 
ส่วน 

ราชการใน
สังกัด 

    สวพส. ถวายปัจจัยร่วมกุศลถวายผ้าพระกฐินพระราชทาง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2562  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑๗) 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในป ีพ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม     -     คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     -     แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      10     แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     1,๙๐๑    คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม    -    แห่ง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ 12 เดือน 
 
 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)     สถานที่ต้ัง  65 หมู่ 1 ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200. 
 ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวนิโลบล  อ่ าเอ่ียม         โทร     053-328496-8    ต่อ   1204   . 
  ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๑.แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม 
  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะท างาน 1 
ค าสั่ง 

สถาบันสามารถขับเคลื่อน
ก า ร ด า เนิ น ง า น ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็ น ไป ต า ม แ น ว ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 
ยุ ท ธศาสตร์  กษ . และ
ด าเนินการประเมิน ITA 

ทบทวนค าสั่งคณะท างานคุณธรรมฯ และแต่งตั้งคณะท างานคุณธรรม
ฯ ตามค าสั่งที่ 314/2562 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562  

 

๒.จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม       
๓.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   1 แผน 

ปฏิบัติการ 
 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน โดยยึดกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

๔.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  

  ๑๓ กิจกรรม เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบั น  ได้ รับการ
ส่ งเส ริม  และสามารถ
น าไปปรับใช้ในการท างาน
และชีวิตประจ าวัน 

สถาบันด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งหมด ๑๓ กิจกรรม 

อ้างอิงตามรายงาน
การด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่ งเส ริ ม คุณ ธรรม 
รอบ 12 เดือน 

๕.มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญโดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม 
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของหน่วยงานในสังกัด
ตามความเหมาะสม 

  ๒ กิจกรรม เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันสามารถน า
นโยบายไปปรับ ใช้ เป็ น
แนวคิดและแนวทางใน
การปฏิบัติงานและด าเนิน
โครงการตามภารกิจ 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ของสถาบัน “ชุมชนบนพื้นที่สูงมีความอยู่ดีมีสุข
ด้วยการวิจัยและพัฒนา สืบสาน รักษา ต่อยอดงานโครงการหลวงตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. สถาบันได้ทบทวนและจัดท า “แผนการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
ระยะ 8 ปี  (พ.ศ. 2563 – 2570) เพื่อให้สถาบันมุ่งด าเนินงาน
สนับสนุนโครงการหลวงและการพัฒนาพื้นที่สูง และด าเนินงานขยาย
ผลโครงการหลวงด้วยองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติงานแบบโครงการหลวง 
ซ่ึงยึดการพัฒนาบนฐานองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับคนและชุมชนบนพื้นที่สูง  

 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๖.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือ

สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 
  10 หน่วยงาน 

๑,๙๐๑ คน 
ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ในการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน จ านวน 10 แห่ง ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน รวมถึงประชาชน จ านวน     1,๙๐๑ คน 
ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน  

 

๗.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังกัด 

  1 กิจกรรม ปรับปรุงระบบการท างาน 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ท างาน 

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. โดยการ
ขับเคลื่อนของคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สวพส. ได้และจัดท าแผนขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

 

๘.มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน 

  ๓ กิจกรรม ๑. บุคลากรของสถาบันมี  
จิตอาสาในการท างานเพื่อ
ส่วนรวมและการท างานเป็น
ทีม 
๒. บุคลากรของสถาบัน
ได้ รั บ ก ารป ลู ก ฝั งด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
และชีวิตประจ าวัน  
๓. บุคลากรของสถาบัน
สามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. โครงการจิตอาสา “กิจกรรมเสริมสร้างการบูรณาการงานของ 
สวพส.” 
2. โครงการฟังพระธรรมเทศนาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
๓. การประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง "การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและมาตรการป้องกันการทุจริต" 
 

 

๙. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

  2 กิจกรรม ๑. สร้างเครือข่ายในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุ จริต แลกเปลี่ ยน
ความคิดเห็นและท างาน
ร่วมกันกับเจ้าหน้าที่อื่น  
ในสังกัด กษ. 
๒ . ส ร้ า งค วาม ร่ วม มื อ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

๑. เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงจัดโดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
๒. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของสถาบัน เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
และเอกชนในการด าเนิน
กิ จ ก ร รม เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมของสถาบัน 

๑๐.มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  ๑๐ หน่วยงาน หน่ วย งานภาครัฐและ
เอ ก ช น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญ ร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติเพื่อน้อม
ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  เทิ ด ทู น
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์  

จัดกิจกรรม “สืบสาน รักษา พัฒนา ดิน น้ า ป่า อย่างยั่งยืน” เนื่องใน
วันดินโลก 5 ธันวาคม ระหว่างวันที่  2-8 ธันวาคม 2562 เพื่อเป็น
การสดุดีพระเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์ถึงวิสัยทัศน์และพระราช
กรณียกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรดินอย่างยั่งยืนของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  

 

๑๑.มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ
สถาบัน รวมถึง
บุคลากรจาก
หน่วยงาน

ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

จ านวน ๑,๙๐๑ 
คน 

เจ้ าหน้ าที่ สถาบัน  และ
บุคลากรจากหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น 
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน ร่วมกิจกรรม
เทิดสถาบันชาติ ศาสนา 
และประมหากษัตริย์ เพื่อ
เป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

๑.กิจกรรม “สืบสาน รักษา พัฒนา ดิน น้ า ป่า อย่างยั่งยืน” เนื่องใน
วันดินโลก 5 ธันวาคม ระหว่างวันที่ 2-8 ธันวาคม 2562 เพื่อเป็น
การสดุดีพระเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์ถึงวิสัยทัศน์และพระราช
กรณียกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรดินอย่างยั่งยืนของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
๒. พิธีลงนามถวายพระพรและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ  เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น ๒๐๑ คน 

 

๑๒. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ  

  เกษตรกรบน
พื้นที่สูง จ านวน 

๔๙๓ 
หมู่บ้าน 

เกษตรกรบนพื้นที่สูงได้รับ
การส่ งเส ริม ให้ มี คว าม
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเอง
ได้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เกษตรกรบนพื้นที่สูงจ านวน ๔๙๓ หมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวทางโครงการหลวงและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 


