
ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - 1,512,800  -  -  -  -
 -  - 1,447,800  -  -  -  -

 -  - 332,800  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1 โครงการปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ เพื่อใหบ้คุลากรใหม่ของสถาบนัได้ทราบถึงนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานของสถาบนั มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวง
และหลักการด าเนินงานการพฒันาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง รวมถึงได้เรียนรู้แนวทางการท างาน
ร่วมกันภายในสถาบนั

สวพส. 1 คร้ัง บคุลากรใหม่ของสถาบนัได้ทราบถึง
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
สถาบนั มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
ด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและ
หลักการด าเนินงานการพฒันาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวง รวมถึงได้เรียนรู้แนว
ทางการท างานร่วมกันภายในสถาบนั

- P P P P

 -  - 105,800  -  -  -  -

1 กิจกรรมการคัดเลือกบคุคลเพื่อยกย่องเปน็
ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบคุลากรภายในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่มีความประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และเปน็การสร้างขวัญก าลังใจ

สป.กษ. และ
ทกุหน่วยงาน

1 คร้ัง มีบคุลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง
ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

105,800 P P P P

2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิติังาน

เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ หรือข้อบงัคับที่ใช้ในการ
ปฏบิติังาน และสามารถปอ้งกันการประท าผิดวินัยได้

สวพส. 4 คร้ัง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ หรือ
ข้อบงัคับที่ใช้ในการปฏบิติังานและ
สามารถปอ้งกันการกระท าผิดวินัยได้

- P P P P

3 กิจกรรมการส ารวจการรับรู้ของบคุลากร
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบยีบ
 หรือข้อบงัคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิติังาน

เพื่อศึกษาแนวปฏบิติั ระเบยีบ ข้อบงัคับที่ยังเปน็
ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิติังานเพื่อที่จะสามารถ
เผยแพร่หรือสร้างการรับรู้ใหก้ับบคุลากรของสถาบนั
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบคุลากรของสถาบนั
สามารถปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคับได้อย่าง
ถูกต้อง

สวพส. 1 คร้ัง สามารถเผยแพร่และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับกฎระเบยีบและข้อบงัคับของ
สถาบนัใหก้ับบคุลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบคุลากรของสถาบนั
สามารถปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบ และ
ข้อบงัคับได้อย่างถูกต้อง

- P P P P

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2563

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสรา้งค่านิยมการรกัษาวินัย และการตอ่ตา้นการทจุรติ

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุรติแก่บคุลากรทกุระดบั

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสรมิสรา้งการรกัษาวินัย ความพอเพียงและการตอ่ตา้นการทจุรติแก่
บคุลากรทกุระดบัที่ด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสรมิสรา้งองค์ความรูก้ารปอ้งกันการกระท าผิดวินัยและตอ่ตา้นการทจุรติ

2. แผนงานพัฒนาและยกระดบัรปูแบบการสื่อสารในการสรา้งจิตส านึกและทศันคตเิพ่ือการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2563

 -  - 227,000  -  -  -  -

1 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
การประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังาน

เพื่อใหบ้คุลากรของสถาบนัมีความรู้และความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังาน รวมถึงปลูกฝังให้
บคุลากรของสถาบนัปฏบิติังานตามกรอบจริยธรรม
และมีจิตส านึกที่ดี

สวพส. 1 หลักสูตร บคุลากรของสถาบนัมีความรู้และความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิติังาน รวมถึงบคุลากรของสถาบนั
ปฏบิติังานตามกรอบจริยธรรมและมี
จิตส านึกที่ดี

227,000 P P P P

 -  - 1,115,000  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 1,070,000  -  -  -  -

1 กิจกรรมการพฒันาความรู้เฉพาะทางใหแ้ก่
ผู้ปฏบิติังานด้านพสัดุ  การตรวจสอบ
ภายใน วินัย และนิติการ

เพื่อใหบ้คุลากรได้รับการพฒันาความรู้เฉพาะด้านเพื่อ
การปอ้งกันการทจุริต

สป.กษ., ตส.
,กป., มม.

,สปก.
,อสป.,อตก.,

สวก.
,สวพส.
,กข.

,กยท.,กวก.,กสส.

ร้อยละ 80 ของผู้ปฏบิติั
งานเฉพาะด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บคุลากรได้รับการพฒันาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการปอ้งกันการทจุริต

1,070,000 P P P P

 -  - 45,000  -  -  -  -

1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ปอ้งกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทจุริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่แลกเปล่ียนเรียนรู้ปอ้งกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการทจุริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ
ทกุหน่วยงาน

2 คร้ัง เจ้าหน้าที่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ปอ้งกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทจุริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

45,000 P P P P

 -  - 35,000  -  -  -  -

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  -  - 35,000  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

3. แผนงานการส่งเสรมิความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ใหม้คีวามเปน็มอือาชพี

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบคุลากรดา้นงานปอ้งกันและปราบปราม
การทจุรติใหม้คีวามเปน็มอือาชพีที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรที่เก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรูข้องเจ้าหน้าที่ดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุรติ

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการ
ทจุรติที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสรา้งแนวทางปอ้งกันและยับยั้งการทจุรติ เพ่ิมความโปรง่ใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2563

1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการผ่าน
ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

เพื่อใหม้ีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย 
แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเนื่อง

สป.กษ. และ
ทกุหน่วยงาน

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง
วินัย แพง่ อาญา และมติข้อส่ังการ
อย่างต่อเนื่อง

P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

-
 -  - 35,000  -  -  -  -

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อใหห้น่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

ทกุหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ A ขึ้นไป

35,000 P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหค์วามเส่ียงการ
ทจุริตของหน่วยงาน

เพื่อพฒันาระบบ/กระบวนงานในการปอ้งกันการ
ทจุริตภายในหน่วยงาน

ทกุหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง

1 กระบวนงาน / 
หน่วยงาน

มีการพฒันาระบบ/กระบวนงานในการ
ปอ้งกันการทจุริตภายในหน่วยงาน

 - P P P P

2 กิจกรรมพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

เพื่อพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบนัใหม้ี
ความโปร่งใส และสามารถปอ้งกันการทจุริตได้

สวพส. 1 กิจกรรม สถาบนัมีการพฒันาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสถาบนัใหม้ีความโปร่งใส
และปอ้งกันการทจุริตได้

 - P P P P

 -  - 0  -  -  -  -
 - 

 -  - 30,000  -  -  -  -

 -  - 30,000  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 30,000  -  -  -  -

2. แผนงานส่งเสรมิบคุลากรทกุระดบัยึดถือปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่

3. แผนงานการประเมนิดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติที่ด าเนินการ
ตามแผน  

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชงิรกุที่สามารถแก้ไขปญัหาการทจุรติในแตล่ะระดบั

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามรวดเรว็

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสี่วนรว่มในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติที่
ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2563

1 กิจกรรมบรูณาการท างานด้านปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพื่อ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต กษ.

เพื่อใหม้ีการประสานการท างานด้านปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ทกุหน่วยงาน
ในสังกัด

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

10,000 P P P P

2 กิจกรรมการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้าน
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อใหม้ีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

ทกุหน่วยงาน
ในสังกัด

1 กิจกรรม มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายด้าน
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

20,000 P P P P

0

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - -                       -  -  -  -

-

-
 -  - 0  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ เพื่อมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภบิาลและความโปร่งใส

เพื่อสร้างบรรทดัฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
และปน็ต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทกุระดับ

ทกุหน่วยงาน
ในสังกัด

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ

P P P P

2 ประกาศนโยบายสกัดกั้นการกระท าที่สุ่ม
เส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ ทบั
ซ้อน

เพื่อสกัดกั้นการกระท าที่สุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน

สป.กษ.
,กสก.,สวพส.,

มกอช.

1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการใหห้รือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดใน
เทศกาล  ปใีหม่และโอกาสต่างๆ

 - P

 -  - 0  -  -  -  -

รอ้ยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

กลยทุธท์ี่ 3.2 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของภาคสว่นตา่งๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติที่ด าเนินการ
ตามแผน

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ปีระสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบรูณาการระหว่างรฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยกระดบัเจตจ านงและสกัดก้ันการทจุรติเชงินโยบาย

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทจุรติเชงินโยบาย

ตวัชี้วัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิการสกัดก้ันการทจุรติ
เชงินโยบายที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกับการปอ้งกันการทจุรติเชงินโยบาย



ผลลัพธ์
เชงิปรมิาณ

ผลลัพธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.64)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.64)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2563

1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริตเชิงนโยบาย

เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปอ้งกันการ
ทจุริตเชิงนโยบาย

ทกุหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริตเชิงนโยบาย

P P P P

 -  - 0  -  -  -  -

1 จัดท าคู่มือปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อเปน็แนวทางในการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่       
เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน

สวพส. 1 กิจกรรม มีคู่มือปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏบิติังานใช้เปน็แนวทาง
ในการปฏบิติังาน

  - P P

2. แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกัดก้ันการทจุรติเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล


