
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                      จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบที่ 1 รายงานผลการดําเนนิงานรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มนีาคม 2567) 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดบัที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ 
พฒันาพื้นที่สูง  

(องคการมหาชน) 

26 ธ.ค. 66 การเผยแพรประกาศลงในเว็บไซตของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Events/detail/125 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการ
มหาชน) 

23 ธ.ค. 66 ผอ.สวพส. ประกาศเชิญชวน
ใหเจาหนาที่งดรับ งดให
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนดิเพื่อสงเสริมคานยิมใน
การทํางานรวมกันดวยความ
โปรงใส ไมมีผลประโยชน
ทับซอน โดยประกาศผาน
ทางเวบ็ไซตและ Facebook 
สวพส. 

  

2. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง  

2 ม.ค. 67 เผยแพร Infographic 
เก่ียวกับแนวปฏิบัติการรับ
ทรัพยสินและประโยชนอ่ืน

https://www.hrdi.or.th/Operations/H
andbooks 



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

(องคการ
มหาชน) 

ใดใหแกบุคลากร สวพส. ได
ทราบผานทางเว็บไซต 
รวมถึงการประชาสัมพันธ
ผานทาง Line HRDI 
Connect อีกทั้งไดมีการ
กระตุนการรับรูในเร่ือง
ดังกลาวในการประชุม
ประจําเดือน สวพส. ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 
67  เพื่อสรางความตระหนัก
ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ตนในการรับของขวัญในชวง
เทศกาลไดอยางถูกตอง 

https://www.hrdi.or.th/public/files/it
a/2566/HRDI-NOGIFTPOLICY-
Guideline-128.pdf 

 

 

3 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการ
มหาชน) 

11 มี.ค. 67 การอบรมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการทํางาน
ใหแกบุคลากรของ สวพส. 
ไดมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมาภิบาล การ
ปองกันการทุจริต การขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตน

เผยแพรขาวกิจกรรมผานทางเว็บไซต  

https://www.hrdi.or.th/Activities/det
ail/621 

  



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

และประโยชนสวนรวม 
รวมถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที ่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดําเนนิการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 




