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(แผนปรับปรุง)

1.1 ประชาสัมพนัธช์่องทางการเขา้ถงึขอ้มูลการด าเนินงาน
     ของ สวพส.

คณะท างานส่ือสาร
องค์กร

1.2 เพิม่การประชาสัมพนัธแ์ละสร้างการรับรู้การด าเนินงาน     
     ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส . เช่น เผยแพร่
     คลิป/การแจง้ในที่ประชุมต่างๆ

คณะท างานส่ือสาร
องค์กร

1.3 พฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่และเกษตรกรผู้น าด้านคุณธรรม
     และความโปร่งใส 2 พืน้ที่

1.4 เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัระเบยีบขอ้บงัคับและแนวปฏบิติัต่างๆ 12 เร่ือง

(แผนปรับปรุง)
2.1 ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 1 มาตรการ
2.2 พฒันาและปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียน 1 ระบบ
2.3 ประชาสัมพนัธช์่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนทั้งในพืน้ที่และ
     ส่วนกลาง 1 คร้ัง

3. การปรับปรุงขอ้มลูบนเว็บไซต ์ (OIT) (ตามคู่มอืการประเมนิ)

3.1 จดัเตรียมขอ้มูลตามตัวชี้วดัและปรับปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ 
เพือ่ตอบแบบ OIT 1 ฉบบั

คณะท างาน
คุณธรรมฯ

4. การเตรียมการผู้ประเมนิและสร้างการรับรู้แก่ผู้มสี่วนไดเ้สีย
ทัง้ภายในและภายนอก

(ตามคู่มอืการประเมนิ)

4.1 การคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 1 คร้ัง
คณะท างาน
คุณธรรมฯ

4.2 สร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
     ของสถาบนั รวมถงึการประชาสัมพนัธก์ารประเมิน ITA 1 คร้ัง

คณะท างาน
คุณธรรมฯ

5.1 รายงานความกา้วหน้าต่อที่คณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส . 2 คร้ัง

คณะท างาน
คุณธรรมฯ

5. การตดิตามผลการด าเนินงาน

กลุ่มงานกฎหมาย

2. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน

ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ 
กลุ่มงานกฎหมาย/

ศูนย์ข้อมูลฯ

แผนการปรับปรุงการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม เปา้หมาย
ชว่งเวลา ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ทีเ่ก่ียวขอ้ง

1. การเพ่ิมประสิทธภิาพการสื่อสารและการสร้างการรับรู้


