
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                      จากการปฏิบัติหนาที่ สาํหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที ่

ชื่อหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวจิัยและ 
พัฒนาพื้นที่สูง  

(องคการมหาชน) 

21 ธ.ค. 66 การเผยแพรประกาศลงในเว็บไซตของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Administration/ITA  

https://www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY2565-2566.pdf 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวจิัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

12 ม.ค. 66 จัดทําคูมือ  
“แนวปฏิบัติการรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน และ
ประโยชนอื่นใดสําหรับ
บุคลากรของ สวพส.”  

การแจงเวยีนและเผยแพรคูมือลงใน
เว็บไซตของสถาบัน (หนาหลัก>การ
ดําเนินงาน>คูมือการปฏิบัติตางๆ>
แถบขอมูล “ดานงานกฎหมาย” 

https://www.hrdi.or.th/Operatio
ns/Handbooks 

https://www.hrdi.or.th/public/fil
es/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY-Guideline.pdf 

https://www.hrdi.or.th/public/fil
es/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY-Guideline-
128.pdf 

 



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รปูแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

27 ม.ค. 66 บรรยายสรางการรบัรู
เก่ียวกับแนวปฏิบัติการ
รับของขวัญ ทรัพยสิน 
และประโยชนอ่ืนใด
ใหแกบุคลากรในที่

ประชุมประจําเดือนของ
สถาบัน 

ภาพขาวกิจกรรม สวพส. บนเว็บไซต
ของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Activities/
detail/515 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

26 เม.ย. 66 การอบรมเร่ืองการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ทํางาน หลักธรรมาภิ

บาลและการเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและ

การรักษาวินัยของ
บุคลากร สวพส.   

สวพส. จัดการอบรมใหแกบุคลากร
เพื่อใหความรูเรื่องมาตรฐานจริยธรรม
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการปองกันการทุจริต รวมถึง
เสริมสรางและปลุกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและความโปรงใส  

https://www.hrdi.or.th/Activities/
detail/521 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รปูแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

13 ก.ย. 66 ประชาสัมพันธคูมือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัแนว

แนวปฏบิัติการรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน และ
ประโยชนอ่ืนใด รวมถึง
คูมือผลประโยชนทบั
ซอนและการเรียกรับ

สินบน และใหเจาหนาที่
รวมเลนเกมตอบคําถาม
เก่ียวกับหลักเกณฑการ

รบัทรัพยสิน   

ในกิจกรรมสรุปผลงานและแลกเปล่ียน
เรยีนรูการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจดัขึ้น
เมื่อวันที่ 13 ก.ย. 66 กลุมงาน
กฎหมาย ไดเผยแพร QR Code เพื่อ
ประชาสัมพันธและเชิญชวนเจาหนาที่
ใหดาวนโหลดคูมือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแนวแนวปฏิบัติการรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน และประโยชนอื่น
ใด รวมถึงคูมือผลประโยชนทบัซอน
และการเรยีกรับสินบน และจัด
กิจกรรมรวมตอบคําถามเก่ียวกับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินของ
เจาหนาที่  

ภาพกิจกรรม 

 

 

 




