
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                      จากการปฏิบัติหนาที่ สาํหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที ่

ชื่อหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวจิัยและ 
พัฒนาพื้นที่สูง  

(องคการมหาชน) 

21 ธ.ค. 66 การเผยแพรประกาศลงในเว็บไซตของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Administration/ITA  

https://www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY2565-2566.pdf 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวจิัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

12 ม.ค. 66 จัดทําคูมือ  
“แนวปฏิบัติการรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน และ
ประโยชนอื่นใดสําหรับ
บุคลากรของ สวพส.”  

การแจงเวยีนและเผยแพรคูมือลงใน
เว็บไซตของสถาบัน (หนาหลัก>การ
ดําเนินงาน>คูมือการปฏิบัติตางๆ>
แถบขอมูล “ดานงานกฎหมาย” 

https://www.hrdi.or.th/Operatio
ns/Handbooks 

https://www.hrdi.or.th/public/fil
es/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY-Guideline.pdf 

https://www.hrdi.or.th/public/fil
es/ita/2566/HRDI-
NOGIFTPOLICY-Guideline-
128.pdf 

 



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รปูแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

2. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

27 ม.ค. 66 บรรยายสรางการรบัรู
เก่ียวกับแนวปฏิบัติการ
รับของขวัญ ทรัพยสิน 
และประโยชนอ่ืนใด
ใหแกบุคลากรในที่

ประชุมประจําเดือนของ
สถาบัน 

ภาพขาวกิจกรรม สวพส. บนเว็บไซต
ของสถาบัน 

https://www.hrdi.or.th/Activities/
detail/515 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

26 เม.ย. 66 การอบรมเร่ืองการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ทํางาน หลักธรรมาภิ

บาลและการเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและ

การรักษาวินัยของ
บุคลากร สวพส.   

สวพส. จัดการอบรมใหแกบุคลากร
เพื่อใหความรูเรื่องมาตรฐานจริยธรรม
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการปองกันการทุจริต รวมถึง
เสริมสรางและปลุกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและความโปรงใส  

https://www.hrdi.or.th/Activities/
detail/521 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 



ลําดบั
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่
ดําเนินการ 

รปูแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน) 

13 ก.ย. 66 ประชาสัมพันธคูมือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัแนว

แนวปฏบิัติการรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน และ
ประโยชนอ่ืนใด รวมถึง
คูมือผลประโยชนทบั
ซอนและการเรียกรับ

สินบน และใหเจาหนาที่
รวมเลนเกมตอบคําถาม
เก่ียวกับหลักเกณฑการ

รบัทรัพยสิน   

ในกิจกรรมสรุปผลงานและแลกเปล่ียน
เรยีนรูการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจดัขึ้น
เมื่อวันที่ 13 ก.ย. 66 กลุมงาน
กฎหมาย ไดเผยแพร QR Code เพื่อ
ประชาสัมพันธและเชิญชวนเจาหนาที่
ใหดาวนโหลดคูมือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแนวแนวปฏิบัติการรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน และประโยชนอื่น
ใด รวมถึงคูมือผลประโยชนทบัซอน
และการเรยีกรับสินบน และจัด
กิจกรรมรวมตอบคําถามเก่ียวกับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินของ
เจาหนาที่  

ภาพกิจกรรม 

 

 

 




