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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการสร้างการรับรู้ 
1.1 ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลการด าเนินงาน
ของ สวพส. 

1. เผยแพร่องค์ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของ 
สวพส. ผ่านช่องทางต่างๆ  

2. การประชาสัมพันธ์และผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มงานธุรการและประชาสัมพันธ์ ส านัก
อ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของ 
สวพส. ดังต่อไปนี้ 
1. การสื่อสารเชิงรุกเพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้และประชาสัมพันธ์ผลงานของ 
สวพส. ผ่านการโปรโมทโพสต์ทาง 
Facebook ของสถาบัน และการ
จัดท าสกุ๊ปข่าวงานวิจัยและพัฒนาเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ เช่น สื่อ
ออนไลน์ สื่อโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินระบบ
ดิจิทัล (ทีวีดิจิทัล) เป็นต้น 
2. การประชาสัมพันธ์และผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
- การจัดท าวีดีทัศน์สรุปผลการด าเนินงาน 
- การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ
ส านักงานสีเขียว  
- การจัดท าวารสาร สวพส.  
- การประชาสัมพันธ์การรับรู้ความเข้าใจ
ผ่านสื่อออนไลน์ (viral clip)  
- การจัดท า podcast เ ผยแพร่องค์ความรู้
ผ่าน Facebook และ YouTube   

บุคลากร ผู้รับบริการของสถาบันและ
บุคคลภายนอก รับรู้รับทราบภารกิจ องค์
ความรู้และผลงานของ สวพส.ในหลากหลาย
ช่องทาง เช่น Facebook สื่อออนไลน์ สื่อ
โทรทัศน์ภาคพ้ืนดินระบบดิจิทัล (ทีวีดิจิทัล) 
วีดีทัศน์ 

กลุ่มงานธุรการและ
ประชาสัมพันธ์ ส านัก
อ านวยการ 
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3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจการ
ด าเนินงานและองค์ความรู้ผ่านสื่อโทรทัศน์
เผื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
เช่น การสื่อสารประเด็นการป้องกันไฟป่า
และฝุ่นควันผ่านรายการจับตารอบทิศ ทาง
ช่อง ThaiPBS การสื่อสารเรื่องหลักสูตร 
นพส. ผ่านรายการเมืองไทยใหญ่อุดม ทาง
ช่องสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 
เป็นต้น   

1.2 เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์และ
สร้างการรับรู้การ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส. 
เช่น เผยแพร่คลิป/การ
แจ้งในที่ประชุมต่างๆ  

1) ผู้บริหาร สวพส. มีประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1) ผู้อ านวยการสถาบันพร้อมด้วยผู้บริหาร 
สวพส .  มี ประกาศ เจตนารมณ์ ไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
2) เผยแพร่ให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน

ทั่ ว ไ ป ท ร า บ ผ่ า นท า ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566
/ HRDI-NOGIFTPOLICY2565-2566. pdf 
Facebook และ Line HRDI Connect 

ผู้บริหารและบุคลากรของสวพส. รับทราบแนว
ปฏิบัติการไม่รับของขวัญและของก านัล และ
น า ไปปฎิบั ติ ได้ อย่ า งถู กต้ อ ง เป็ น ไปตาม
เจตนารมณ์ 
 

กลุ่มงานกฎหมาย 

 2) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการรับ
ของขวัญ ทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใดส าหรับบุคลากร 
สวพส.  
 

 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการรับของขวัญ 
ทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใดส าหรับ
บุคลากร สวพส. และเผยแพร่ให้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปทราบผ่าน
ทางในเว็บไซต์ 
https://www.hrdi.or.th/Operations/Han
dbooks  และ Line HRDI Connect 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สวพส.รับรู้และน าแนว
ปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใดไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานกฎหมาย 

http://www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566/HRDI-NOGIFTPOLICY2565-2566.pdf
http://www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566/HRDI-NOGIFTPOLICY2565-2566.pdf
https://www.hrdi.or.th/Operations/Handbooks
https://www.hrdi.or.th/Operations/Handbooks
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 3) สร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่
ทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการรับ
ของขวัญ ทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใดที่ถูกต้อง  

สร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใดที่ถูกต้อง ในการประชุม
ประจ าเดือนของสถาบัน เมื่อวันที่ 27 ม.ค.
66 
www.hrdi.or.th/Activities/detail/515  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สวพส.รับรู้และน าแนว
ปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใดไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานกฎหมาย 

 4) จัดการอบรมเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การท างาน  
 
 

การจัดการอบรมเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน หลักธรร
มาภิบาล และการเสริมสร้างมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร 
สวพส. เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
https://www.hrdi.or.th/Activities/det
ail/521 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สวพส.รับรู้และตระหนัก
ในการปฏิบัติบัติงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างานมากข้ึน 

กลุ่มงานกฎหมาย และ
คณะท างานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสวพส. 

 5) ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้
เจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT)  

5) การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ITA ให้กับเจ้าหน้าที่ของสถาบัน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เจ้าหน้าที่
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (แบบ IIT) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 
2566 

เจ้าหน้าที่สวพส.มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบประเมินเป็นอย่างดี 

กลุ่มงานกฎหมาย และ
ค ณ ะ ท า ง า น ด้ า น
คุณธร รมและความ
โปร่งใสของสวพส. 

1.3 พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่และ
เกษตรกรผู้น าด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1) เผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน และให้
ค าปรึกษาด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

2) การสร้างชุมชนต้นแบบด้าน

กลุ่มงานกฎหมายได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม ดังนี้  
1. โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ

เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงปางยาง โป่งค า น้ าแขว่ง น้ าเคิม บ่อ
เกลือ มีความด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสวพส.มาก
ขึ้น รวมทั้งได้รับค าปรึกษาด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง

กลุ่มงานกฎหมาย 

http://www.hrdi.or.th/Activities/detail/515
https://www.hrdi.or.th/Activities/detail/521
https://www.hrdi.or.th/Activities/detail/521
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คุณธรรม  
 

หลวงปางยาง และโครงการพัฒนาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวงโป่งค า จังหวัดน่าน เมื่อ
วันที่ 13-16 ก.พ. 66 โดยเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการให้ค าปรึกษาทาง
กฎหมายที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รวมถึงได้ร่วมกับส านักพัฒนา
ในการสร้างความเข้าใจให้กับชุมชน
เกี่ยวกับการใช้พื้นที่ตามมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 
2507 
2. โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ
หลวงบ่อเกลือ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบ
โครงการหลวงน้ าแขว่ง และโครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงน้ าเคิม 
จังหวัดน่าน เมื่อวันที่ 12 – 15 มิ.ย. 66 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามกฏหมาย รวมทั้งชุมชนในพ้ืนที่ยังสามารถ
เป็นต้นแบบให้กับชุมชนใกล้เคียงได้ 

1.4 เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ
ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติต่างๆ 

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
ข้อบังคับและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ 
 

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
ผ่านทาง Facebook Group  
"กลุ่มงานกฎหมาย สวพส." 
www.facebook.com/groups/hrdilegal 
และ Line Openchat “HRDI Connect” 
1. เผยแพร่กฎหมายน่ารู้ เรื่อง ความผิด
ฐาน "ฉ้อโกง" (วันที่ 3 ต.ค. 65) 
2. การมีส่วนได้ส่วนเสียของเจ้าหน้าที่ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สวพส. มีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือน าไปปรับใช้ได้ใน
การปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มงานกฎหมาย 

http://www.facebook.com/groups/hrdilegal%20และ
http://www.facebook.com/groups/hrdilegal%20และ
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(วันที่ 30 ต.ค. 65) 
3. การมอบอ านาจและการมอบหมาย 
(วันที่ 31 ต.ค. 65) 
4. กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ตอนที่ 1 
เรื่อง สิทธิบัตร (วันที่ 2 พ.ย. 65) 
5. กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ตอนที่ 2 
เรื่อง เครื่องหมายการค้า (วันที่ 25 พ.ย. 
65) 
6. เขตอ านาจศาลเกี่ยวด้วยคดีสิ่งแวดล้อม 
(วันที่ 25 ธ.ค. 65) 
7. กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ตอนที่ 3 
เรื่อง ลิขสิทธิ์ (วันที่ 28 ธ.ค. 65) 
8. การรักษาข้อมูลลับ (วันที่ 31 ม.ค.66) 
9. พฤติกรรมการคุกคามทางเพศและ
พฤติกรรมชู้สาว...เป็นความผดิวินัย (1 มี.ค.
66) 
10. การลงโทษบุคคลมากกว่าหนึ่งครั้ง
ส าหรับการกระท าความผิดในครั้งเดียวกัน
ท าได้หรือไม่ (27 มี.ค.66) 
11. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ "มาตรา 175" 
(7 เม.ย.66) 
12. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายปกครอง (25 เม.ย. 66) 
13. ความผิดฐานลักทรัพย์และยักยอก
ทรัพย์ (9 พ.ค. 66) 
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14. ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับค่าปรับทาง
แพ่ง อาญา และปกครอง (31 พ.ค. 66) 
15. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ “ความผิดฐาน
ปลอมเอกสาร” (9 มิ.ย. 66)  
16. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้อ านาจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ (5 ก.ค. 66) 
17. ข้อต่อสู้ของผู้ค้ าประกัน เมื่อถูกเจ้าหนี้
เรียกให้ช าระหนี้แทน (7 ก.ค. 66) 
18. ข้อควรปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐใน
การคืนหลักประกันสัญญา (31 ก.ค. 66)  
19. กรรมการตรวจรับงานโดยไม่ตรวจรับ
งานเป็นความผิดวินัยและต้องรับผิดชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน (5 ส.ค. 66) 
20. การขออนุมัติไปปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ (7 ส.ค. 66) 
21.มาตรการการด าเนินการกรณีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ 
สวพส. (1 ก.ย. 66)  

2. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 

2.1 ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

จัดท ามาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน และประกาศเผยแพร่ 

จัดท าประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่
สู ง (องค์การมหาชน) เรื่อง มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ  การกระท าความผิดของ
บุคลากร สวพส. เมื่อวันที่ 31 มี.ค.66 

บุคลากร สวพส.รับรู้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและมีความรู้สึกปลอดภัยและมีความ
กล้าในการร้องเรียนเพ่ือปรับปรุงการท างาน
ของสวพส.ให้ดีขึ้น 

กลุ่มงานกฎหมายและ
คณะท างาน 
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2.2 พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบเรื่อง
ร้องเรียน 

ทบทวนและปรับปรุงค าสั่งจัดตั้ง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
คณะกรรมการประจ าศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน สวพส.  

ทบทวนและปรับปรุงค าสั่งจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนและคณะกรรมการประจ า
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน สวพส. ตามค าสั่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การ
มหาชน) ที่ 280/2566 ลงวันที่ 28 มี.ค.66 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

สวพส.มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ใน
การให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการจัดการ
เรื่องร้องเรียน รวมทั้งรับทราบแนวปฏิบัติใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนที่ถูกต้อง เหมาะสม
มากยิ่งขึน้ 

กลุ่มงานกฎหมายและ
คณะท างาน 

 2) ทบทวนและปรับปรุงแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  

2) ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
เมื่อวันที่ 12 เม.ย. 66 และวันที่ 4 ก.ย. 66 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

2.3 ประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทั้งในพ้ืนที่
และส่วนกลาง 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนของ สวพส. ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนของ 
สวพส. ในกิจกรรมสรุปผลงาน   และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่   13 
กันยายน 2566       

เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในส่วนกลางและ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ทราบและ
สามารถน าไปประชาสัมพันธ์ให้กับเกษตรและ
ผู้รับบริการของสถาบันได้ 

กลุ่มงานกฎหมายและ
คณะท างาน 

 


