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ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. ไดทราบนโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึงมีความรูความ

เขาใจในหลักการดําเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวง

และการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สวพส. 1 ครั้ง

(ประมาณ 60 คน)

บุคลากรใหมของ สวพส. ไดทราบ

นโยบายและแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน มีความรู

ความเขาใจในหลกัการดําเนินงาน

ของมูลนิธิโครงการหลวงและการ

พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถทํางาน

รวมกันดวยความสามัคคี

40,000 √ √ √ √

2. หลักสตูรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวง (หลักสตูร 

นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใช ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอมบูรณาการงาน

รวมกับ สวพส.

สวพส. 1 ครั้ง 

(60 คน/ครั้ง)

บุคลากรของ สวพส. หนวยงาน

บูรณาการ รวมถึงหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม

แนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมในการพัฒนาพื้นที่สูง 

และนําความรูที่ไดไปประยุกตใช 

ตลอดจนสรางผูนําเกษตรกรและ

เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอม

บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

400,000 √ √ √ √

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู

           2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ

การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

งแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      ชื่อหนวยงาน    สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)       
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การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากร สวพส. ปฏิบัติงาน

อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

 รวมถึงยึดถือและปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลและ

ประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด

สวพส. 12 ครั้ง บุคลากร สวพส. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

กฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริต ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและประมวล

จริยธรรมอยางเครงครัด

- √ √ √ √

1. กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝงคานิยมและสราง

จิตสํานึกใหแกบุคลากรของ สวพส. ในการปองกันการ

ทุจริตและสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 ครั้ง

(จํานวน 200 คน)

บุคลากร สวพส. มีความตระหนัก 

และมีสรางจิตสํานึกในการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

ตลอดจนสามารถปฏิบัตงิานให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม

5,000 √ √ √

1. โครงการเสริมสรางการบูรณาการงาน

 สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความเขาใจในภารกิจ

การพัฒนาพื้นที่สูงอยางย่ังยืนตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สรางจิตสาํนึกดานจิตอาสา เห็น

คุณคาของการทํางานแบบบูรณาการและการ

ชวยเหลือผูอื่น

สวพส. 1 ครั้ง 

(ประมาณ 60 คน)

บุคลากรของ สวพส. เขาใจภารกิจ

ในการพัฒนาพื้นที่สูงอยางย่ังยืน

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีจิตสํานึกดานจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการทํางานแบบ

บูรณาการและการชวยเหลอืผูอ่ืน

100,000 √ √ √

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

            2. รอยละความสําเร็จในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม ที่ประพฤติตน เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

วิธีการดําเนินการที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

วิธีการดําเนินการที่ 2 รณรงคเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
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การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. โครงการยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส.

 ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจน

เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับบุคลากรของ สวพส. ใหมีความ

มุงม่ันและความตั้งใจในการปฏิบัติงานตอไป

สวพส. 1 ครั้ง สวพส. มีบุคลากรที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมจนสามารถเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับผูอื่นได 

ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานดวย

ความมุงม่ันตั้งใจตอไป

- √ √ √

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและ

สหกรณเขารวมการประเมิน ITA และ

ผานเกณฑการประเมินตามที่ สนง.

ป.ป.ช. กําหนด    (85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อใหหนวยงานไดรับทราบผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ

นําผลการประเมินดงักลาวไปพัฒนาหนวยงานใหมี

ศักยภาพมากยิ่งข้ึน

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด กษ.

85 คะแนนขึ้นไป สวพส. ผานเกณฑการประเมิน ITA

 และสามารถนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

- √ √ √ √

1. การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม

 จริยธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สวพส.

เพื่อวางแผนและติดตามการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล และเตรยีมความพรอมในการประเมิน ITA

สวพส. 2 ครั้ง สวพส. มีแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ติดตามผลการดําเนินงาน

และเตรียมความพรอมในการ

ประเมิน ITA

5000 √ √

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและระบบงานใหมี

ความโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและระบบงานใหมี

ความโปรงใสเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล ตลอดจนสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน

- √ √ √ √

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

            2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด : 1. รอยละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 2 พัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

วิธีการดําเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
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ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. การพัฒนาปรับปรุงระบบเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสทิธิภาพในการ

จัดการขอรองเรียนของ สวพส. ตลอดจนเสริมสราง

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถสรางการมี

สวนรวมของบุคลากรในการเฝา

ระวังการทุจริตภายในหนวยงานได

- √ √

1. จัดทําประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

และบุคลากรของ สวพส. ในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหบุคลากรในเรื่องความซื่อสัตย

สุจริต คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และปองกันการ

ทุจริตในทุกระดับ

สวพส. 1 ฉบับ ผูบริหารเปนแบบอยางในการ

ปฏิบัติงานใหบุคลากรมีจิตสํานึก

และคานิยมในเรื่องความซื่อสัตย

สุจริต คํานึงถึงประโยชนสวนรวม

และรวมปองกันการทุจริต

- √ √

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy

 ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางจิตสาํนึกใหแกบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ 

ไมใหรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่

ทุกหนวยงาน 

ในสังกัด กษ

1 ประกาศ บุคลากรมีจิตสาํนึกไมรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหนาที่

- √

1. การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts เพื่อสรางการมีสวนรวมของบุคลากร สวพส. ในการ

กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคในการปฏิบัติงานและ

สรางแนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับ

คุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตภายใน 

สวพส. ไดอยางเปนรูปธรรม

สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีสวนรวมในการ

กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน

การปฏิบัติงานและสรางแนว

ปฏิบัติที่ดีรวมกัน

- √ √

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

            2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

วิธีการดําเนินการที่ 1 จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติอนญุาต หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการของ

หนวยงาน

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

            2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต
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การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. การประเมินและจัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริต

เพื่อจัดทําแนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการเฝาระวัง

 ปองกันและลดความเส่ียงตอการทุจริตใน

กระบวนงานตางๆของหนวยงาน

สวพส. 1 กระบวนงาน สวพส. มีแนวทาง มาตรการ หรือ

กลไกในการเฝาระวัง ปองกันและ

ลดความเสี่ยงตอการทุจริตใน

กระบวนงาน

- √ √ √

1. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่

เสริมสรางความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน

เพื่อสรางกลไกหรือแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับ

บุคลากรของ สวพส. ใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว และลดความเส่ียงในการกระทํา

ความผิด

สวพส. 1 คูมือ บุคลากรของ สวพส. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

กฎระเบียบ ลดความเส่ียงในการ

กระทําความผิด และสามารถ

ปองกันการทุจริตได

- √ √ √ √

-

-

1. กิจกรรมการรายงานขอรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

เพื่อรายงานการดําเนินงานเกี่ยวกับขอรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตตามแนวทางที่

สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด

สวพส. 12 ครั้ง สวพส. สามารถรายงานผลการ

ดําเนินงานเก่ียวกับขอรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่ตาม

แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

- √ √ √ √

-

วิธีการดําเนินการที่ 2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนนิงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 สราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรภาคประชาสังคม สนับสนุนองคความรูและขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

            2. จํานวนเรื่องที่ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มาใชอยาง

เครงครัด

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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เปาหมาย
งบประมาณ

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม

 จริยธรรม และความรูดานกฎหมาย

ใหแกเกษตรกรและผูปฏิบัติงานในพื้นที่

การดําเนินงานของ สวพส.

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ สวพส. ตระหนักและให

ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดจนสงเสริม พัฒนาและสรางเครือขายกับ

เกษตรกรในพื้นที่ใหเคารพกฎหมายและสรางการมี

สวนรวมของชุมชนเพื่อสรางชุมชนตนแบบดานคุณธรรม

สวพส. 4 ครั้ง บุคลากรของ สวพส. มีความ

ตระหนักและใหความสําคัญกับ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาล สงเสริม พัฒนาและสราง

เครือขายใหกับเกษตรกรบนพื้นที่

สูงใหเคารพกฎหมาย ตลอดจนเขา

มามีสวนรวมในการเฝาระวังและ

ปองกันการทุจริตจนกลายเปน

ชุมชนตนแบบดานคุณธรรม

7500 √ √ √ √


