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1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. ไดทราบนโยบายและแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึงมีความรูความ

เขาใจในหลักการดําเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวง

และการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สวพส. 1 ครั้ง

(ประมาณ 60 คน)

บุคลากรใหมของ สวพส. ไดทราบ

นโยบายและแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน มีความรู

ความเขาใจในหลกัการดําเนินงาน

ของมูลนิธิโครงการหลวงและการ

พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถทํางาน

รวมกันดวยความสามัคคี

40,000 √ √ √ √

2. หลักสตูรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวง (หลักสตูร 

นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใช ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอมบูรณาการงาน

รวมกับ สวพส.

สวพส. 1 ครั้ง 

(60 คน/ครั้ง)

บุคลากรของ สวพส. หนวยงาน

บูรณาการ รวมถึงหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม

แนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมในการพัฒนาพื้นที่สูง 

และนําความรูที่ไดไปประยุกตใช 

ตลอดจนสรางผูนําเกษตรกรและ

เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอม

บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

400,000 √ √ √ √

แผนยอยที่ 1 การปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู

           2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 อบรมความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรทุกระดับ

การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

งแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      ชื่อหนวยงาน    สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)       
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การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากร สวพส. ปฏิบัติงาน

อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

 รวมถึงยึดถือและปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลและ

ประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด

สวพส. 12 ครั้ง บุคลากร สวพส. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

กฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริต ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและประมวล

จริยธรรมอยางเครงครัด

- √ √ √ √

1. กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝงคานิยมและสราง

จิตสํานึกใหแกบุคลากรของ สวพส. ในการปองกันการ

ทุจริตและสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 ครั้ง

(จํานวน 200 คน)

บุคลากร สวพส. มีความตระหนัก 

และมีสรางจิตสํานึกในการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

ตลอดจนสามารถปฏิบัตงิานให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม

5,000 √ √ √

1. โครงการเสริมสรางการบูรณาการงาน

 สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความเขาใจในภารกิจ

การพัฒนาพื้นที่สูงอยางย่ังยืนตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สรางจิตสาํนึกดานจิตอาสา เห็น

คุณคาของการทํางานแบบบูรณาการและการ

ชวยเหลือผูอื่น

สวพส. 1 ครั้ง 

(ประมาณ 60 คน)

บุคลากรของ สวพส. เขาใจภารกิจ

ในการพัฒนาพื้นที่สูงอยางย่ังยืน

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีจิตสํานึกดานจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการทํางานแบบ

บูรณาการและการชวยเหลอืผูอ่ืน

100,000 √ √ √

แนวทางที่ 3  ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางที่มีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด : 1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

            2. รอยละความสําเร็จในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพื่อสวนรวม ที่ประพฤติตน เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

วิธีการดําเนินการที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธองคความรูและสรางการรับรูเกี่ยวกับการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 รณรงคเพื่อสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

วิธีการดําเนินการที่ 2 รณรงคเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
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การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. โครงการยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส.

 ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจน

เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับบุคลากรของ สวพส. ใหมีความ

มุงม่ันและความตั้งใจในการปฏิบัติงานตอไป

สวพส. 1 ครั้ง สวพส. มีบุคลากรที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมจนสามารถเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับผูอื่นได 

ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานดวย

ความมุงม่ันตั้งใจตอไป

- √ √ √

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและ

สหกรณเขารวมการประเมิน ITA และ

ผานเกณฑการประเมินตามที่ สนง.

ป.ป.ช. กําหนด    (85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อใหหนวยงานไดรับทราบผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ

นําผลการประเมินดงักลาวไปพัฒนาหนวยงานใหมี

ศักยภาพมากยิ่งข้ึน

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด กษ.

85 คะแนนขึ้นไป สวพส. ผานเกณฑการประเมิน ITA

 และสามารถนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

- √ √ √ √

1. การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม

 จริยธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ สวพส.

เพื่อวางแผนและติดตามการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล และเตรยีมความพรอมในการประเมิน ITA

สวพส. 2 ครั้ง สวพส. มีแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ติดตามผลการดําเนินงาน

และเตรียมความพรอมในการ

ประเมิน ITA

5000 √ √

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและระบบงานใหมี

ความโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและระบบงานใหมี

ความโปรงใสเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล ตลอดจนสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน

- √ √ √ √

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต

            2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตที่ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด : 1. รอยละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน

วิธีการดําเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเขารวมการประเมิน ITA และผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

วิธีการดําเนินการที่ 2 พัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน ITA

วิธีการดําเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ

แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
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การดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. การพัฒนาปรับปรุงระบบเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสทิธิภาพในการ

จัดการขอรองเรียนของ สวพส. ตลอดจนเสริมสราง

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถสรางการมี

สวนรวมของบุคลากรในการเฝา

ระวังการทุจริตภายในหนวยงานได

- √ √

1. จัดทําประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

และบุคลากรของ สวพส. ในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหบุคลากรในเรื่องความซื่อสัตย

สุจริต คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และปองกันการ

ทุจริตในทุกระดับ

สวพส. 1 ฉบับ ผูบริหารเปนแบบอยางในการ

ปฏิบัติงานใหบุคลากรมีจิตสํานึก

และคานิยมในเรื่องความซื่อสัตย

สุจริต คํานึงถึงประโยชนสวนรวม

และรวมปองกันการทุจริต

- √ √

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy

 ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางจิตสาํนึกใหแกบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ 

ไมใหรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่

ทุกหนวยงาน 

ในสังกัด กษ

1 ประกาศ บุคลากรมีจิตสาํนึกไมรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหนาที่

- √

1. การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts เพื่อสรางการมีสวนรวมของบุคลากร สวพส. ในการ

กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคในการปฏิบัติงานและ

สรางแนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับ

คุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตภายใน 

สวพส. ไดอยางเปนรูปธรรม

สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีสวนรวมในการ

กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน

การปฏิบัติงานและสรางแนว

ปฏิบัติที่ดีรวมกัน

- √ √

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

            2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ

วิธีการดําเนินการที่ 1 จัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติอนญุาต หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชนหรือผูรับบริการของ

หนวยงาน

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 2 สงเสริมใหบุคคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต

            2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

วิธีการดําเนินการที่ 1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดโอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต
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หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย
งบประมาณ

1. การประเมินและจัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริต

เพื่อจัดทําแนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการเฝาระวัง

 ปองกันและลดความเส่ียงตอการทุจริตใน

กระบวนงานตางๆของหนวยงาน

สวพส. 1 กระบวนงาน สวพส. มีแนวทาง มาตรการ หรือ

กลไกในการเฝาระวัง ปองกันและ

ลดความเสี่ยงตอการทุจริตใน

กระบวนงาน

- √ √ √

1. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่

เสริมสรางความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน

เพื่อสรางกลไกหรือแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับ

บุคลากรของ สวพส. ใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว และลดความเส่ียงในการกระทํา

ความผิด

สวพส. 1 คูมือ บุคลากรของ สวพส. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

กฎระเบียบ ลดความเส่ียงในการ

กระทําความผิด และสามารถ

ปองกันการทุจริตได

- √ √ √ √

-

-

1. กิจกรรมการรายงานขอรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

เพื่อรายงานการดําเนินงานเกี่ยวกับขอรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตตามแนวทางที่

สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด

สวพส. 12 ครั้ง สวพส. สามารถรายงานผลการ

ดําเนินงานเก่ียวกับขอรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่ตาม

แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

- √ √ √ √

-

วิธีการดําเนินการที่ 2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนนิงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

วิธีการดําเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 1 สราง/พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรภาคประชาสังคม สนับสนุนองคความรูและขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

วิธีการดําเนินการที่ 4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

            2. จํานวนเรื่องที่ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

วิธีการดําเนินการที่ 1 การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม

วิธีการดําเนินการที่ 2 การนํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มาใชอยาง

เครงครัด

แนวทางที่ 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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เปาหมาย
งบประมาณ

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม

 จริยธรรม และความรูดานกฎหมาย

ใหแกเกษตรกรและผูปฏิบัติงานในพื้นที่

การดําเนินงานของ สวพส.

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ สวพส. ตระหนักและให

ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดจนสงเสริม พัฒนาและสรางเครือขายกับ

เกษตรกรในพื้นที่ใหเคารพกฎหมายและสรางการมี

สวนรวมของชุมชนเพื่อสรางชุมชนตนแบบดานคุณธรรม

สวพส. 4 ครั้ง บุคลากรของ สวพส. มีความ

ตระหนักและใหความสําคัญกับ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาล สงเสริม พัฒนาและสราง

เครือขายใหกับเกษตรกรบนพื้นที่

สูงใหเคารพกฎหมาย ตลอดจนเขา

มามีสวนรวมในการเฝาระวังและ

ปองกันการทุจริตจนกลายเปน

ชุมชนตนแบบดานคุณธรรม

7500 √ √ √ √


