
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

557,500.00
550,000.00
440,000.00

440,000.00
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวพส. 1 คร้ัง

(ประมาณ 
60 คน)

บุคลากรใหม่ของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนวทาง
การด าเนินงานของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถท างานร่วมกันด้วยความ
สามัคคี

40,000.00 24,690.00 √ √ √ √ สวพส. จัดปฐมนิเทศบุคลากรให้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15-16 พ.ย. 2566 เพ่ือให้บุคลากร
ใหม่มีความเข้าใจในภารกิจของ สวพส. หลักการท างาน
ของมูลนิธิโครงการหลวงและหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวง ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ีส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน โดยในวันดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมการปฐมนิเทศ
จ านวน 39 คน

หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการ
หลวง (หลักสูตร นพส.)

สวพส. 1 คร้ัง 
(60 คน/คร้ัง)

บุคลากรของ สวพส. หน่วยงานบูรณาการ รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง และน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างผู้น าเกษตรกรและ
เครือข่ายนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการ
หลวงท่ีพร้อมบูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

400,000.00 496,076.28 √ √ √ √ สวสพ. จัดอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
แบบโครงการหลวง รุ่นท่ี 3 หรือ นพส. 3 เม่ือวันท่ี 
12-16 ธ.ค. 66 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเช่ียวชาญใน
หลักการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง
ให้แก่ผู้น าชุมชน บุคลากรจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและหน่วยงานเครือข่าย โดยในวันดังกล่าวมี
ผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังส้ิน 68 คน

 โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 12 คร้ัง บุคลากร สวพส. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด

0.00 0.00 √ √ √ √ กลุ่มงานกฎหมายจัดท าบทความทางกฎหมายและ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่านทางเฟซบุ๊ค "กลุ่มงาน
กฎหมาย สวพส." และ LINE HRDI Connect จ านวน 7 
เร่ือง ได้แก่  
1. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หรือค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา
2. ความแตกต่างของนิรโทษกรรม อภัยโทษ และล้าง
มนทิน
3. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ "ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์"
4. การปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ
5. กรณีตัวอย่างข้าราชการยักยอกเงินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
6. การบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างกรณีค่าปรับตามสัญญา
เกินร้อยละ 10
7. แนวปฏิบัติเม่ือทรัพย์สินของราชการถูกโจรกรรม

2 โครงการ/ กิจกรรม

15 โครงการ/ กิจกรรม
6 โครงการ/ กิจกรรม
2 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท) ท่ีใช้จริง

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผล 6 เดือน

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

เป้าหมาย

รวม
แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนิน



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท) ท่ีใช้จริง

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผล 6 เดือนโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย

105,000.00

105,000.00
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง
(จ านวน 200

 คน)

บุคลากร สวพส. มีความตระหนัก และมีจิตส านึก ใน
การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

5,000.00 24,900.00 √ √ √ สวพส. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 67

โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. และจิต
อาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

สวพส. 1 คร้ัง 
(ประมาณ 
60 คน)

บุคลากรของ สวพส. เข้าใจภารกิจในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกด้านจิตอาสา เห็นคุณค่าของการท างานแบบ
บูรณาการและการช่วยเหลือผู้อ่ืน

100,000.00 √ √ √ ด าเนินการในไตรมาส 3-4

0.00

0.00

โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมจนสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ ตลอดจนบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันต้ังใจต่อไป

0.00 0.00 √ √ √ เม่ือวันท่ี 30 ต.ค. 66 สวสพ. มอบโล่รางวัลและเกียรติ
บัตรประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากร สวพส. ท่ีเสนอขอรับ
รางวัลเลิศรัฐและยกย่องเชิดชูเกียรติการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ทุ่มเทในการท างานจนได้รับรางวัลในระดับประเทศ

5,000.00

                          -   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
 (85 คะแนนข้ึนไป)

0.00 0.00 √ √ √ √ สวพส. ด าเนินการประเมิน ITA โดยในเดือน ม.ค. ได้
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
เสียภายในเป็นท่ีเรียบร้อย ขณะน้ีอยู่ระหว่างการเก็บ
ข้อมูลตามแบบวัด IIT EIT และ OIT

5,000.00
การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส.

สวพส. 2 คร้ัง สวพส.มีแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสติดตามผลการด าเนินงานและเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน ITA

5,000.00 1,320.00 √ √ สวพส. จัดการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. จ านวน 2 คร้ัง ได้แก่
1. การประชุมคณะท างานฯ ฝ่ายอ านวยการ คร้ังท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 66
2. การประชุมคณะท างานฯ ฝ่ายปฏิบัติการ คร้ังท่ี 
1/2567 เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 67

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 1 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 1 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน 1 โครงการ/ กิจกรรม

1 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 โครงการ/ กิจกรรม

2 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

2 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การ

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท) ท่ีใช้จริง

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผล 6 เดือนโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย

 - 
โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สวพส.

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานให้มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
 ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

 - 0.00 √ √ √ √ สวพส. จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. ข้ึนจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 ในการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมฯ เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส ตลอดจนสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ได้

7,500.00

0.00

0.00
การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
ไม่ให้รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี

0.00 0.00 √ √ √ 1. ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 66 
และเผยแพร่ให้บุคลากร สวพส. และบุคคลท่ัวไปทราบ
ผ่านทางช่องทางการติดต่อส่ือสารของ สวพส. ได้แก่ แจ้ง
เวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ website 
facebook และ Line HRDI Connect 
2. สวพส. ได้แจ้งเวียนประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้บุคลากร สวพส. ได้ทราบโดยท่ัวกัน

การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 กิจกรรม เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต

0.00 0.00 √ ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณ์การขับเคล่ือนองค์กรสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 67 เพ่ือสร้าง
บุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรมภายใต้คุณธรรมพึงประสงค์
 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 3 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด :  2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีใน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของ 1 โครงการ/ กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการ 2 โครงการ/ กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท) ท่ีใช้จริง

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผล 6 เดือนโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย

 - 
การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี
ร่วมกัน

0.00 42,575.00 √ √ กลุ่มงานกฎหมาย ร่วมกันกลุ่มงานบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ส านักอ านวยการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างการรับรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรม และระดมความ
คิดเห็นเพ่ือจัดท าพฤติกรรมท่ีควรท าและไม่ควรท า (Dos
 & Don’ts) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
องค์กรท่ีสอดคล้องกับบริบทการท างานของ สวพส. 
ร่วมกับทุกส านัก ดังน้ี
1) หน่วยตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2566
2) ส านักยุทธศาสตร์และแผน เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566
3) ส านักพัฒนา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566
4) ส านักวิจัย เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566
5) อุทยานหลวงราชพฤกษ์ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

0.00

0.00
กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและมีการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

0.00 0.00 √ √ √ √ สวพส. ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ดังน้ี
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในโครงการจัดซ้ือจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงิน
งบประมาณสูงสุด
2. การประเมินความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 3 ประเด็น ได้แก่ 
2.1 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
2.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง
2.3 การบริหารงานบุคคล

  -
การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริต สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการเฝ้าระวังการทุจริตภายในหน่วยงานได้

0.00 0.00 √ √ ด าเนินการในไตรมาส 3-4

 -
  -

กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรม
ของหน่วยงาน เป็นต้น

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ

จ านวน 2 
คร้ัง

มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

0.00 0.00 √ √ สวพส. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) เม่ือ 27 ก.พ. 67 ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

0.00

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 2 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการ 1 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 3 โครงการ/ กิจกรรม
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมี 1โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 1 โครงการ/ กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท) ท่ีใช้จริง

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผล 6 เดือนโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย

  -
กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ.

0.00 0.00 √ √ √ √ สวพส. รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกเดือน โดย
รายงานผ่านระบบการรายงานท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด ภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือน

ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

0.00 0.00 √ √ ผู้สอบบัญชีด าเนินการตรวจสอบเก่ียวกับการเงิน การ
บัญชี และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของ
สถาบัน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ไม่พบ
กรณีเงินขาดบัญชีและได้รับรองรายงานการเงินว่ามี
ความถูกต้องตามท่ีสมควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด

  -
7,500.00

7,500.00
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.

สวพส. 4 คร้ัง บุคลากรของ สวพส. มีความตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม พัฒนา
และสร้างเครือข่ายให้กับเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงให้เคารพ
กฎหมาย ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต
จนกลายเป็นชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

7,500.00 56,685.00 √ √ √ √ กลุ่มงานกฎหมาย จัดกิจกรรม "โครงการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรมและความโปร่งใส และให้ค าปรึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเกษตรกรในพ้ืนท่ี
การด าเนินงาน ของ สวพส. 4 คร้ัง ได้แก่
1. เม่ือวันท่ี 17 พ.ย. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงน้ าเคิมและน้ าแขว่ง จังหวัดน่าน
2. เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงถ้ าเวียงแก จังหวัดน่าน
3. เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงบ่อเกลือ จังหวัดน่าน
4. เม่ือวันท่ี 14 ก.พ. 67 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงห้วยเป้า จังหวัดเชียงใหม่

แผนย่อยท่ี 1
1.กิจกรรมท่ีมีการรายงานในรอบ 6 เดือน 8 กิจกรรม
1.1.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 546,986.28 บาท
2.กิจกรรมท่ีไม่ได้ด าเนินการตามแผนในรอบ 6 เดือน 1 กิจกรรม
2.1งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 0 บาท
แผนย่อยท่ี 2
1.กิจกรรมท่ีมีการรายงานในรอบ 6 เดือน 8 กิจกรรม
1.1.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 99,260 บาท
2.กิจกรรมท่ีไม่ได้ด าเนินการตามแผนในรอบ 6 เดือน 1 กิจกรรม
2.1งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 0 บาท

สรุปการด าเนินกิจกรรมรอบ 6 เดือน (ไตรมาสท่ี 1 และ 2)

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 2 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของ
1 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชา


