
ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรม

เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ 

และงานวันสาํคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

ชาต ิศาสนา 

และพระมหากษัตริย และสํานึกใน

พระมหากรุณาธิคณุ

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา 

และพระมหากษัตริย และ

สาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

38 กิจกรรม 77,000 / / / / คณะผูบริหารและบุคลากร สวพส. รวมสวดเจริญพระพุทธมนตและ

เจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคลแดสมเดจ็พระเจาลูกเธอ เจา

ฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา

วัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร ระหวางวันที่ 18-21

 ธ.ค. 65 ณ หอคาํหลวง อุทยานหลวงราชพฤกษ โดยมีผูเขารวม

กิจกรรมท้ังสิ้น 400 คน

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว

ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วันข้ึนปใหม 

วันสงกรานต

เพื่อสบืสานวัฒนธรรมประเพณไีทย

อันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย และสราง

ความสัมพันธอันดีรวมกันของ

บุคลากรในหนวยงาน

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณไีทยอันดี

งามของไทย ดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย และสราง

ความสัมพันธอันดีรวมกัน

ของบุคลากรในหนวยงาน

30 กิจกรรม 52,000 / / / / 1. เมื่อวันท่ี 11 ต.ค. 65 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. รวมกับ

เทศบาลเมืองแมเหียะ และคณะสงฆตําบลแมเหียะ สืบสานประเพณี

ตักบาตรเทโวโรหณะ เนื่องในวันออกพรรษา โดยวมีพุทธศาสนิกชน

จํานวนหลายพันคนรวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แด

พระสงฆและสามเณรจํานวน 69 รูป โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 

4,868 คน 

2. สวพส. จัดพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม 2566 

เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 66 โดยมี ผอ.สวพส. พรอมดวยคณะผูบริหารและ

เจาหนาท่ีของ สวพส.และ ส.ป.ก. เชียงใหม รวมทําบุญตักบาตร ฟง

ธรรมเทศนา และถวายปจจัยไทยทานเพ่ือความเปนสิริมงคล ใช

งบประมาณท้ังส้ิน 13,500 บาท

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล

จรดพระนังคลัแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืช

มงคลจรดพระนังคลั

แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธีพืช

มงคลจรดพระนังคลัแรกนา

ขวัญ เพื่อใหผูท่ีมีอาชีพทาง

การเกษตรพึงระลึกถึง

ความสําคัญของการเกษตร

และรวมมือกันประกอบพระ

ราชพิธีพืชมงคลเพื่อเปนสิริ

มงคลแกอาชีพของตน

1 กิจกรรม 5,000,000 /

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน             690,383.21              บาท

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ช่ือหนวยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน)                                                                            .

ช่ือผูประสานงาน      นางสาวนิโลบล อ่ําเอี่ยม                                        โทร         053-328496-8 ตอ 1204                                                           .

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน         11             โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน รวม        690,383.21           บาท

• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจํานวน                          -                           บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน
เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.4 กิจกรรมกฐนิพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี

งาม และการมีสวนรวมในกิจกรรม

ของสังคม ชุมชนและวัด

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

เพื่อสบืสานและอนุรักษ

ประเพณสํีาคัญทาง

พระพุทธศาสนา และรวม

สนองงานตอสถาบัน

พระมหากษัตริยในการ

อุปถัมภและบํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม  -   /

1.46 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทํางาน

ที่ดี ตลอดจนเสริมสรางลักษณะนิสยั

ใหบุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัย

ในการทํางาน รักษาความสะอาด

และดูแลรักษาสภาพแวดลอม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอมท่ีดี

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร  ตลอดจน

บุคลากร สวพส. มีระเบียบ

วินัยในการทํางาน รักษา

ความสะอาดและดูแลรักษา

สภาพแวดลอม

1 ครั้ง 30,000 / / / / สวพส. จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ระหวางวันท่ี 27 ธ.ค.65 - 13 ม.ค. 66 เพื่อทําความสะอาด

และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาด เปนระเบียบ 

และการสรางความปลอดภัยในการทํางานแกบุคลากรตลอดจน

ยกระดับองคกรสูระบบการบริหารจัดการสีเขียว (Green Office) 

โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมกิจกรรม 146 คน ใชงบประมาณท้ังสิน 

18,178 บาท

2.1 การประเมินองคกรคณุธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานท่ีผูนํา 

และสมาชิกขององคกรแสดง

เจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะ

ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

คณุธรรมในองคกร ยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

โดยนอมนําหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการ

ดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม

รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ

ประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

บุคลากรรวมกันขับเคล่ือน

ใหหนวยงานเปนองคกร

คณุธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัดผาน

เกณฑการประเมิน

องคกรคณุธรรมตนแบบ

- / / / / ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 3

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ

ขับเคล่ือนการดําเนินการตามขอกําหนด

จริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 

และขอกําหนดจริยธรรมประจําสวน

ราชการ

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

และปฏิบัตติามแนวทางการ

ปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / / ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 3

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรร

มาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหารใน

การมุงมั่นที่จะสรางความเชื่อมั่นใน

การปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส 

ซื่อสัตยสุจริต

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากรรวม

แสดงเจตนารมณและมุงมั่น

ที่จะดําเนินการสงเสริมและ

พัฒนาองคกรสูองคกรธรร

มาภิบาลและความโปรงใส

1 กิจกรรม - / / ผอ.สวพส.ประกาศเจตนารมณการบริหารงานดวยความซื่อสัตย

สจุริตและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เมื่อวันที่ 4 เม.ย. 65 และ

เผยแพรประกาศดังกลาวลงในเว็บไซตของสถาบัน

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคณุธรรม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ

หนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม

เปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชน

ทบัซอน พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ

ทกุสวน

ราชการ

ในสงักัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ไมรับสนิบน

1 กิจกรรม - / / ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และเผยแพรประกาศดงักลาวลงในเว็บไซตของสถาบัน

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และ

เปนการสรางขวัญกําลงัใจ

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบท่ีดี

สามารถเปนแบบอยางใหกับ

บุคลากรอื่นในหองคกร และ

สรางขวัญกําลังใจใหแกผู

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 1,014,000 / / เมื่อวันท่ี 28 ต.ค. 65 ผูอํานวยการสถาบันไดมอบโลประกาศเกียรติ

คณุใหแกบุคลกรของ สวพส. ที่มีผลงานโดดเดนและทุมเทใหกับการ

ทาํงานจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลเลิศรัฐ 3

 สาขา จํานวน 8 ผลงาน เพื่อยกยองเชิดชูการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและเปนแบบอยางที่ดี ตลอดจนสรางขวัญกําลงัใจและ

แรงผลักดันใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน สงผลตอการยกระดับ

คณุภาพการบริหารขององคกรอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมี

คณุธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ 

สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติงานและสามารถ

ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับบุคลากรของ 

สวพส. ใหมีความมุงมั่นต้ังใจในการ

ทาํงานตอไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรท่ีมี

คณุธรรม จริยธรรม จน

สามารถเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับผูอื่นได ตลอดจน

บุคลากรมีขวัญและกําลงัใจ

ในการปฏิบัติงานดวยความ

มุงมั่นต้ังใจ

1 ครั้ง  -   / / / เม่ือวันที่ 28 ต.ค. 65 ผูอํานวยการสถาบันไดมอบโลประกาศเกียรติ

คณุใหแกบุคลกรของ สวพส. ที่มีผลงานโดดเดนและทุมเทใหกับการ

ทาํงานจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลเลิศรัฐ 3

 สาขา จํานวน 8 ผลงาน เพื่อยกยองเชิดชูการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและเปนแบบอยางที่ดี ตลอดจนสรางขวัญกําลงัใจและ

แรงผลักดันใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน สงผลตอการยกระดับ

คณุภาพการบริหารขององคกรอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

2.7 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มีคุณธรรม

ตามแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน

ภายใน สวพส. ท่ีเขารวมการ

ประเมินคุณธรรมตามแนวทางท่ี

กรมการศาสนากําหนด

สวพส. หนวยงานตางๆภายใน 

สวพส. เขารวมการประเมิน

คณุธรรมและมีผลการ

ประเมินตามแนวทางท่ี

กรมการศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / / ดาํเนินการในไตรมาส 3-4

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

การปองกนัและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
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การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.51 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 

สวพส. และจิตอาสาการพัฒนา

พื้นท่ีสูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความ

เขาใจในภารกิจการพัฒนาพื้นท่ีสูง

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สรางจิตสํานึก

ดานจิตอาสา เห็นคุณคาของการ

ทาํงานแบบบูรณาการและการ

ชวยเหลือผูอื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ

ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มี

จิตสํานึกดานจิตอาสา เห็น

คณุคาของการทํางานแบบ

บูรณาการและการชวยเหลือ

ผูอื่น

1 ครั้ง 100,000 / / / / สวพส. จัดกิจกรรมจิตอาสาทําแนวปองกันไฟปาบริเวณจุดเสี่ยงของ 

สวพส. และอุทยานหลวงราชพฤกษ ภายใตแนวเขตอุทยานแหงชาติ

ดอยสุเทพ-ปุย เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 66 เพื่อปองกันไฟปาและลดปญหา

หมอกควัน รวมท้ังรณรงคสรางจิตสํานึกหยุดพฤติกรรมการเผาและ

ใหบุคลากรตระหนักถึงปญหาไฟปาที่สงกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวม

กิจกรรม 146 คน และใชงบประมาณท้ังส้ิน 18,750 บาท

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคล่ือนใหหนวยงานมี

คณุธรรมและความโปรงใส ผาน

เกณฑการประเมินตามท่ีสํานักงาน.

ป.ป.ช. กําหนด 

(85 คะแนนข้ึนไป)

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

หนวยงานานเกณฑการ

ประเมิน ITA และสามารถ

นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานดานคณุธรรม

และความโปรงใสใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผลประเมิน

 85 คะแนนขึ้นไป

 - / / / / สวพส. ดําเนินการประเมิน ITA ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด โดยในเดือน ม.ค. ไดนําเขาขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน จํานวน 542 คนและประมาณการจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกจํานวน 400 รายลงในระบบ ITAS ขณะนี้อยูระหวางการ

เก็บแบบวัด IIT และ EIT รวมถึงตอบแบบ OIT

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน การ

ประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวัน

ตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคม

ของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูรณา

การทํางานรวมกันในการสงเสริม

คณุธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการ

สรางเครือขายการทํางาน

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ

ทาํงานรวมกันในการสงเสริม

คณุธรรม

1 กิจกรรม  - / / / / 1. สวพส. เขารวมการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือวันที่ 20 ม.ค. 66 ผานระบบ Zoom 

Meeting

2. สวพส. เขารวมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กษ. เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 66  "

3. สวพส. เขารวมการอบรมการสรางความเขาใจในหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA Xประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 

66

4. สวพส. เขารวมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero Tolerance) เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 

66

5. สวพส. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน

จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66 ผานระบบ Zoon Meeting

1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ดานการสงเสริม

คณุธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน การประชุม

คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคล่ือนการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระหวางหนวยงานในสังกัด กษ.

ทกุสวน

ราชการใน

สงักัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ

ทาํงานรวมกันในการสงเสริม

คณุธรรม

1 กิจกรรม  - / / / / 1. สวพส. เขารวมการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือวันที่ 20 ม.ค. 66 ผานระบบ Zoom 

Meeting

2. สวพส. เขารวมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กษ. เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 66  "

3. สวพส. เขารวมการอบรมการสรางความเขาใจในหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA Xประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 

66

4. สวพส. เขารวมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero Tolerance) เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 

66

5. สวพส. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน

จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66 ผานระบบ Zoon Meeting



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบ

โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบ

โครงการหลวงตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

นําความรูท่ีไดไปประยุกตใช 

ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนา

พื้นท่ีสูงอยางยั่งยืนแบบโครงการ

หลวงท่ีพรอมบูรณาการงานรวมกับ 

สวพส.

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 

หนวยงานบูรณาการ และ

หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ มี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การพัฒนาพื้นท่ีสูงอยาง

ยั่งยืนแบบโครงการหลวง

ตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

การพัฒนาพื้นท่ีสูง และนํา

ความรูท่ีไดไปประยุกตใช 

ตลอดจนสรางผูนําเกษตรกร

และเครือขายนักพัฒนาพื้นที่

สงูอยางยั่งยืนแบบโครงการ

หลวงท่ีพรอมบูรณาการงาน

รวมกับ สวพส.

1 ครั้ง 400,000 / / / สวพส. จัดการอบรมหลกัสูตร "นักพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางย่ังยืนแบบ

โครงการหลวง รุนที่ 2 หรือ นพส.2" เมื่อวันท่ี 20-24 มี.ค. 66 ณ 

โรงแรมนานกรีนเลควิวรีสอรท จ.นาน เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการ

วิเคราะหและวางแผนพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูงแบบเฉพาะเจาะจง

และแมนยําดวยขอมูลองคความรูและการมีสวนรวมของชุมชน โดยมี

ผูเขารวมอบรมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กศน. หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนกวา 20 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 70 คน 

กิจกรรมประกอบดวย การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง ปญหา

และความทาทายของพื้นท่ีสูง นโยบายรัฐและเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนของโลกโดย ผอ.สวพส. การศึกษาดูงานในพื้นที่ดาํเนินงานเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปรับระบบเกษตรดวยองคความรู ตลาด

สนิคาเกษตร การพัฒนาอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการจัดการ

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชงบประมาณใน

การจัดกิจกรรมทั้งส้ิน 639,955.21 บาท

1.35 กิจกรรมการเผยแพรความรูเก่ียวกับ

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากร

ของ สวพส. ปฏิบัติงานอยางถูกตอง

ตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตย

สจุริต ยึดถือและปฏิบัติตามกลัก

ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม

อยางเครงครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง

ตามกฎระเบียบ 

มีพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 

ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและประมวล

จริยธรรมอยางเครงครัด

12 ครั้ง - / / / / สวพส. จัดทําบทความทางกฎหมายเพื่อเผยแพรใหบุคลากรแลว 6 

เรื่อง ไดแก1) ความผิดฐานฉอโกง 2) การมีสวนไดสวนเสียของ

เจาหนาท่ี 3) การมอบอํานาจและการมอบหมาย 4) กฎหมาย

สทิธิบัตร 5) เครื่องหมายการคา 6) เขตอํานาจศาลเกี่ยวดวยคดี

สิ่งแวดลอม 7) ลิขสิทธิ์ 8) การรักษาขอมูลลับ 9) พฤติกรรมการ

คกุคามทางเพศและพฤติกรรมชูสาว...เปนความผิดวินัย 10) การ

ลงโทษบุคคลมากกวาหนึ่งครั้งสําหรับการกระทําความผิดในครั้ง

เดียวกันทําไดหรือไม โดยมีการเผยแพรผานทางกลุมไลน HRDI 

Connect และ Facebook กลุมงานกฎหมาย สวพส. 

www.facebook.com/groups/hrdilegal

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ

บุคลากรของ สวพส. ในการกําหนด

พฤติกรรมที่พึงประสงคในการ

ปฏิบัติงานและสรางแนวปฏิบัติท่ีดี

รวมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับ

คณุธรรมจริยธรรมและการตอตาน

การทุจริตภายใน สวพส. ไดอยาง

เปนรูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีสวนรวม

ในการกําหนดพฤติกรรมที่

พึงประสงคในการปฏิบัติงาน

และสรางแนวปฏิบัติท่ีดี

รวมกัน

1 ครั้ง - / / ดําเนินการไตรมาส 3

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน

เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท)

การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566
ผลการดําเนินงาน

1.37 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง

จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝง

คานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก

บุคลากรของ สวพส. ในการปองกัน

การทุจริตและสามารถปฏิบัติงานให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ

ตระหนักและมีจิตสํานึกใน

การปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน ตลอดจนสามารถ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม

1 ครั้ง 5,000 / / / ดําเนินการไตรมาส 3-4

ผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหนวยงานในป พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับเขารวมกิจกรรมหรือการอบรมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมจํานวนรวม     5,699     คน โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-13 ปมีจํานวนรวม   -    คน

• จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนกิจกรรมหรือรจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     24     แหง

• จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หนวยงานภายใน สวพส. 5 สํานัก

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย     400     คน

• จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม     -      แหง

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน

                ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ


