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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพือ่ใหบุ้คลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิ
โครงการหลวงและการพฒันาพืน้ทีสู่งแบบโครงการ
หลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการด าเนินงานของมูลนิธโิครงการหลวงและ
การพฒันาพืน้ทีสู่งแบบโครงการหลวงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถท างาน
ร่วมกนัด้วยความสามัคคี

- √ √

2. หลักสูตรนักพฒันาพืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืน
แบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการพฒันา
พืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายนักพฒันา
พืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงทีพ่ร้อม
บูรณาการงานร่วมกบั สวพส.

สวพส. 70 บุคลากรของ สวพส. หน่วยงานบูรณาการ รวมถึง
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
การพฒันาพืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการพฒันาพืน้ทีสู่ง และน า
ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างผู้น าเกษตรกร
และเครือข่ายนักพฒันาพืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืนแบบ
โครงการหลวงทีพ่ร้อมบูรณาการงานร่วมกบั สวพส.

   639,955.21 √

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั
กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปฏบิัติงาน และการปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพือ่สร้างความตระหนักใหบุ้คลากร สวพส. 
ปฏบิัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึงยึดถือและปฏบิัติ
ตามหลักธรรมาภบิาลและประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด

สวพส. 12 คร้ัง บุคลากร สวพส. สามารถปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือและ
ปฏบิัติตามหลักธรรมาภบิาลและประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด

- √ √

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เปา้หมาย

งบประมาณ
การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

            2. ร้อยละของบคุลการทีไ่ด้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตัิงาน

แนวทางการด าเนินงานที ่1 อบรมความรู้เก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่บคุลากรทกุระดับ

ด าเนินการในไตรมาส 3-4

สวพส. จดัการอบรมหลักสูตร "นักพฒันาพืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง รุ่นที ่2 หรือ นพส.2" เมือ่วนัที ่20-24 ม.ีค. 66 ณ 
โรงแรมน่านกรีนเลคววิรีสอร์ท จ.น่าน เพือ่ถอดบทเรียน
กระบวนการวเิคราะหแ์ละวางแผนพฒันาชุมชนบนพืน้ทีสู่งแบบ
เฉพาะเจาะจงและแม่นย าด้วยข้อมูลองค์ความรู้และการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทัง้ส้ิน 70 คน กจิกรรม
ประกอบด้วย การบรรยายพเิศษเกีย่วกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงกบัการพฒันาพืน้ทีสู่งแบบโครงการหลวง ปัญหาและ
ความท้าทายของพืน้ทีสู่ง นโยบายรัฐและเป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืนของโลกโดย ผอ.สวพส. การศึกษาดูงานในพืน้ทีด่ าเนินงาน
เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการปรับระบบเกษตรด้วยองค์ความรู้ 
ตลาดสินค้าเกษตร การพฒันาอาชีพ วสิาหกจิชุมชน ตลอดจนการ
จดัการและฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

แผนยอ่ยที ่1 การปลูกฝังวิธคิีด ปลุกจิตส านึกใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยส์ุจริต
แนวทางที ่1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัด : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ด้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

แนวทางการด าเนินงานที ่2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธอ์งค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทจุริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

สวพส. จดัท าบทความทางกฎหมายเพือ่เผยแพร่ใหบุ้คลากรแล้ว 6 
เร่ือง ได้แก1่) ความผิดฐานฉ้อโกง 2) การมีส่วนได้ส่วนเสียของ
เจา้หน้าที ่3) การมอบอ านาจและการมอบหมาย 4) กฎหมาย
สิทธบิัตร 5) เคร่ืองหมายการค้า 6) เขตอ านาจศาลเกีย่วด้วยคดี
ส่ิงแวดล้อม 7) ลิขสิทธิ์ 8) การรักษาข้อมูลลับ 9) พฤติกรรมการ
คุกคามทางเพศและพฤติกรรมชู้สาว...เป็นความผิดวนิัย 10) การ
ลงโทษบุคคลมากกวา่หนึง่คร้ังส าหรับการกระท าความผิดในคร้ัง
เดียวกนัท าได้หรือไม่ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางกลุ่มไลน์ HRDI 
Connect และ Facebook กลุ่มงานกฎหมาย สวพส. 
www.facebook.com/groups/hrdilegal
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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

1. กจิกรรมเสริมสร้างค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล
และมาตรฐานทางจริยธรรม

เพือ่สร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จติส านึกใหแ้กบุ่คลากรของ สวพส. ในการป้องกนั
การทุจริตและสามารถปฏบิัติงานใหเ้ป็นไปตามหลัก
ธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากร สวพส. มีความตระหนัก และมีสร้างจติส านึก
ในการป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจน
สามารถปฏบิัติงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล
และมาตรฐานทางจริยธรรม

- √ √

1. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน 
สวพส. และจติอาสาการพฒันาพืน้ทีสู่ง

เพือ่ใหบุ้คลากรของ สวพส. มีความเข้าใจในภารกจิ
การพฒันาพืน้ทีสู่งอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง สร้างจติส านึกด้านจติอาสา เหน็
คุณค่าของการท างานแบบบูรณาการและการ
ช่วยเหลือผู้อืน่

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรของ สวพส. เข้าใจภารกจิในการพฒันาพืน้ที่
สูงอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีจติส านึกด้านจติอาสา เหน็คุณค่าของการท างาน
แบบบูรณาการและการช่วยเหลือผู้อืน่

18,750 √

1. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. 
ทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม

เพือ่ยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏบิัติงานและสามารถประพฤติ
ตนจนเป็นแบบอย่างทีดี่ใหก้บัผู้อืน่ได้ รวมถึงเพือ่
สร้างขวญัและก าลังใจใหก้บับุคลากรของ สวพส. 
ใหม้ีความมุง่มัน่และความต้ังใจในการปฏบิัติงาน
ต่อไป

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มีบุคลากรทีม่ีคุณธรรม จริยธรรมจนสามารถ
เป็นแบบอย่างทีดี่ใหก้บัผู้อืน่ได้ ตลอดจนบุคลากรมี
ขวญัและก าลังใจในการปฏบิัติงานด้วยความมุง่มัน่
ต้ังใจต่อไป

- √ √

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที ่สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    
(85 คะแนนขึ้นไป)

เพือ่ใหห้น่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพฒันา
หน่วยงานใหม้ีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

ทุกหน่วยงานใน
สังกดั กษ.

85 คะแนน
ขึ้นไป

สวพส. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และสามารถน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใหม้ีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

- √ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานที ่1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ใหบ้คุลากรเกิดพฤติกรรมในการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางการด าเนินงานที ่2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปอ้งกันการทจุริตภายในหน่วยงาน

ด าเนินการในไตรมาส 3-4

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชิดชูบคุลากร/องค์กร แบบอยา่งทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยส์ุจริต
ตัวชีว้ัด : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ด้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบคุลากรทีเ่ปน็แบบอยา่งทีด่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยส์ุจริต
            2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติบคุลากรทีเ่ปน็แบบอยา่งทีด่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยส์ุจริต

 

แนวทางที ่2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
ตัวชีว้ัด : จ านวนบคุลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและปอ้งกันการทจุริต

แนวทางการด าเนินงานที ่1 การส่งเสริม ยกยอ่งเชิดชูบคุลากรทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยส์ุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ทีป่ระพฤติตน เปน็แบบอยา่งทีด่ีในการปฏบิตัิงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการด าเนินงานที ่1 เพ่ิมประสิทธภิาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
สวพส. ด าเนินการประเมิน ITA ตามแนวทางทีส่ านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด โดยในเดือน ม.ค. ได้น าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จ านวน 542 คนและประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกจ านวน 400 รายลงในระบบ ITAS ขณะนีอ้ยู่ระหวา่ง
การเกบ็แบบวดั IIT และ EIT รวมถึงตอบแบบ OIT

แนวทางที ่4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ด าเนินการในไตรมาส 3-4

สวพส. จดักจิกรรมจติอาสาท าแนวป้องกนัไฟป่าบริเวณจดุเส่ียงของ
 สวพส. และอทุยานหลวงราชพฤกษ ์ภายใต้แนวเขตอทุยาน
แหง่ชาติดอยสุเทพ-ปุย เมือ่วนัที ่25 ก.พ. 66 เพือ่ป้องกนัไฟป่า
และลดปัญหาหมอกควนั รวมทัง้รณรงค์สร้างจติส านึกหยุด
พฤติกรรมการเผาและใหบุ้คลากรตระหนักถึงปัญหาไฟป่าทีส่่ง
กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม
ทัง้ส้ิน 125 คน
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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

1. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สวพส.

เพือ่วางแผนและติดตามการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. รวมถึง
พฒันายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และเตรียมความพร้อม
ในการประเมิน ITA

สวพส. 2 คร้ัง สวพส. มีแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ติดตามผลการด าเนินงานและ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA

482 √

1. โครงการพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สวพส.

เพือ่พฒันาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงาน
ใหม้ีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานใหม้ีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

- √ √ √ √

-

แนวทางการด าเนินงานที ่3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล เพ่ือใหบ้ริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานใหม้ีคุณภาพ

แนวทางการด าเนินงานที ่2 พัฒนาศักยภาพบคุลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA
สวพส. จดัการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. จ านวน 2 คร้ัง 
- คร้ังที ่1/2565 เมือ่วนัที ่20 ก.ย. 65 เพือ่รายงานและวเิคราะห์
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจดัท า
แผนปรับปรุงการด าเนินงาน
- คร้ังที ่1/2566 เมือ่วนัที ่3 ม.ีค. 66 เพือ่รายงานความกา้วหน้า
การด าเนินงานตามแผนปรับปรุง และวางแผนการด าเนินงาน
เกีย่วกบัการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการปอ้งกันการทจุริต
            2. จ านวนระบบด้านการปอ้งกันการทจุริตทีไ่ด้รับการพัฒนาใหม้ีประสิทธภิาพ
แนวทางการด าเนินงานที ่1 จัดท า/พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนใหม้ีความสะดวกรวดเร็ว ลดขัน้ตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าทีใ่นการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือใหบ้ริการประชาชนหรือ
ผู้รับบริการของหน่วยงาน

สวพส. ได้จดัท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สวพส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมาจากการ
วเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และมีการด าเนินงานตามแผน ดังนี ้
1. จดัท าประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เผยแพร่ในเวบ็ไซต์  
Facebook และ Line HRDI Connect 
2. จดัท าคู่มือแนวปฏบิัติการรับของขวญั ทรัพย์สินและประโยชน์
อืน่ใดส าหรับบุคลากร สวพส. และชี้แจงใหเ้จา้หน้าทีท่ราบในการ
ประชุมประจ าเดือน เมือ่วนัที ่27 ม.ค.66 
(www.hrdi.or.th/Activities/detail/515)
3. จดัท าส่ือและบทความเกีย่วกบัระเบียบข้อบังคับเพือ่เผยแพร่
ใหแ้กบุ่คลากร สวพส. ผ่านทาง Facebook Group "กลุ่มงาน
กฎหมาย สวพส." จ านวน 10 เร่ือง
4. ปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียน โดยจดัท า
ประกาศสถาบันฯ เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจง้เบาะแส
 และผู้ใหข้้อมูลเกีย่วกบัการกระท าความผิดของบุคลากร สวพส. 
ตลอดจนทบทวนและปรับปรุงค าส่ังจดัต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน
และคณะกรรมการประจ าศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน สวพส. ตามค าส่ัง
สถาบันวจิยัและพฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การมหาชน) ที ่280/2566 ลง
วนัที ่28 ม.ีค.66 รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวปฏบิัติในการ
จดัการเร่ืองร้องเรียน เมือ่วนัที ่12 เม.ย.66

แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางที ่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการปอ้งกันการทจุริต
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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

1. จดัท าประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
และบุคลากรของ สวพส. ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

เพือ่สร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง
จติส านึกและค่านิยมใหบุ้คลากรในเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และ
ป้องกนัการทุจริตในทุกระดับ

สวพส. 1 ฉบับ ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏบิัติงานใหบุ้คลากรมี
จติส านึกและค่านิยมในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและร่วมป้องกนัการทุจริต

- √ √

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพือ่สร้างจติส านึกใหแ้กบุ่คลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ ไม่ใหรั้บของขวญัจากการปฏบิัติหน้าที่

ทุกหน่วยงาน ใน
สังกดั กษ

1 ประกาศ บุคลากรมีจติส านึกไม่รับของขวญัจากการปฏบิัติหน้าที่ - √

1. การจดัท าแนวปฏบิัติ Dos&Don'ts เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวพส. ในการ
ก าหนดพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ในการปฏบิัติงาน
และสร้างแนวปฏบิัติทีดี่ร่วมกนั ตลอดจนสามารถ
ยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริตภายใน สวพส. ได้อย่างเป็นรูปธรรม

สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมที่
พงึประสงค์ในการปฏบิัติงานและสร้างแนวปฏบิัติทีดี่
ร่วมกนั

- √

1. การประเมินและจดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต

เพือ่จดัท าแนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการเฝ้า
ระวงั ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการทุจริตใน
กระบวนงานต่างๆของหน่วยงาน

สวพส. 1 กระบวนงาน สวพส. มีแนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการเฝ้าระวงั
 ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการทุจริตในกระบวนงาน

- √

1. การจดัท าคู่มือการปฏบิัติงานที่
เสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

เพือ่สร้างกลไกหรือแนวทางในการปฏบิัติงาน
ส าหรับบุคลากรของ สวพส. ใหส้ามารถปฏบิัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และลดความเส่ียงในการ
กระท าความผิด

สวพส. 1 คู่มือ บุคลากรของ สวพส. สามารถปฏบิัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ ลดความเส่ียงในการกระท า
ความผิด และสามารถป้องกนัการทุจริตได้

- √

2. การพฒันาปรับปรุงระบบเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

เพือ่พฒันาปรับปรุงและเพิม่ประสิทธภิาพในการ
จดัการข้อร้องเรียนของ สวพส. ตลอดจนเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตทีม่ี
ประสิทธภิาพ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการเฝ้าระวงัการทุจริตภายในหน่วยงานได้

- √

แนวทางการด าเนินงานที ่2 ส่งเสริมใหบ้คุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริตของหน่วยงาน
ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน เม.ย.

ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวญัและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงในเวบ็ไซต์ของสถาบัน

แนวทางที ่2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต
ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต
            2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต

ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน เม.ย.

แนวทางการด าเนินงานที ่1 สร้างมาตรการ กลไกในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตโดยปดิโอกาสในการกระท าการทจุริตในกระบวนงานทีม่ีความเสีย่งการทจุริต
สวพส. ประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และจดัท าแผนความเส่ียงการทุจริตในโครงการปรับปรุง
ภายในอาคารหอพกัศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวจิยัและพฒันาพืน้ทีสู่ง 
(องค์การมหาชน) ซ่ึงเป็นโครงการจดัซ้ือจดัจา้งทีม่ีวงเงิน
งบประมาณสูงสุด

แนวทางการด าเนินงานที ่2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตใหม้ีความสะดวก รวดเร็ว ทนัสมัย
สวพส. จดัท าคู่มือแนวปฏบิัติการรับทรัพย์สิน ของขวญั และ
ประโยชน์อืน่ใดส าหรับบุคลากร สวพส.

แนวทางที ่3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการปอ้งกันการทจุริต
ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการปอ้งกันการทจุริต
            2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปอ้งกันการทจุริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานที ่1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต ทีแ่สดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ
ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมือ่วนัที ่4 เม.ย. 65 และ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงในเวบ็ไซต์ของสถาบัน และประกาศ
ดังกล่าวยังคงมีปลใช้บังคับอยู่



5

ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

-
-

1. กจิกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนด้านการป้องกนัการทุจริต เช่น 
แผนปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต แผน
ส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นต้น

เพือ่ใหท้ราบการด าเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตเพือ่น าผลการด าเนินงานมา
วเิคราะหผ์ลการด าเนินงานทีผ่่านมาเพือ่พฒันางาน
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

ทุกหน่วยงานใน
สังกดั กษ

2 คร้ัง - √ √

1. กจิกรรมการรายงานข้อร้องเรียน
เจา้หน้าทีข่องรัฐกระท าการทุจริต

เพือ่รายงานการด าเนินงานเกีย่วกบัข้อร้องเรียน
เจา้หน้าทีข่องรัฐกระท าการทุจริตตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด

สวพส. 12 คร้ัง สวพส. สามารถรายงานผลการด าเนินงานเกีย่วกบัข้อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าทีต่ามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

- √ √

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการ
กรณีเงินขาดบัญชี

เพือ่ติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี
ของหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงานใน
สังกดั กษ.

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความเสียหายทีเ่กดิกบัหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเนือ่ง

 - √

1. การจดัท ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ใหข้้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ (whistle 
blower)

เพือ่ให ้สวพส. มีมาตรการส าหรับคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ใหข้้อมูลหรือร้องเรียนกรณี
เจา้หน้าทีข่องรัฐกระท าการทุจริต ตลอดจน
สามารถยกระดับการเฝ้าระวงัและป้องกนัการ
ทุจริตภายใน สวพส. ได้

สวพส. 1 มาตรการ สวพส. มีแนวทางในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท าการ
ทุจริต สร้างความเชื่อมัน่ ตลอดจนสามารถยกระดับ
การเฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจริตภายใน สวพส. ได้

- √

2. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบิัติ
เกีย่วกบัการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน 
และผู้ใหข้้อมูล

เพือ่คุ้มครองสิทธขิองพยาน หรือบุคคลผู้ใหข้้อมูล
หรือร้องเรียนการกระท าของเจา้หน้าทีท่ ากระท า
การทุจริต

ทุกหน่วยงานใน
สังกดั กษ.

1 กจิกรรม มีแนวทางการปฏบิัติเกีย่วกบัการคุ้มครองพยาน ผู้
ร้องเรียน และผู้ใหข้้อมูล

- √

แนวทางการด าเนินงานที ่3 บรูณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทีม่ีหน้าทีป่อ้งกันและปราบปรามการทจุริต

แนวทางการด าเนินงานที ่4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานทีผ่่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน
1. สวพส. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการจดัท าแผนปฏบิัติ
การด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) เมือ่วนัที ่20 ม.ค. 66 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting
2. สวพส. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กษ. เมือ่วนัที ่22 ก.พ. 66

            2. จ านวนเรื่องทีด่ าเนินการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย
แนวทางการด าเนินงานที ่1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาใหด้ าเนินการด้วยความรวดเร็ว เปน็ธรรม

รายงานการด าเนินงานเกีย่วกบัข้อร้องเรียนเจา้หน้าทีข่องรัฐกระท า
การทุจริตผ่านทางระบบการรายงานของส านักงาน ป.ป.ท. ภายใน
วนัที ่5 ของทุกเดือน

แนวทางการด าเนินงานที ่2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุริต ตามพระราชบญัญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต พ .ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.
2559 มาใช้อยา่งเคร่งครัด

ผู้สอบบัญชีด าเนินการตรวจสอบเกีย่วกบัการเงิน การบัญชี และ
ประเมินผลการใช้จา่ยเงินและทรัพย์สินของสถาบัน ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว ไม่พบกรณีเงินขาดบัญชีและได้รับ
รองรายงานการเงินวา่มีความถูกต้องตามทีส่มควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด

แนวทางที ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทจุริต
ตัวชีว้ัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทจุริต

ผอ. สวพส. มีประกาศสถาบันวจิยัและพฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
มหาชน) เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจง้เบาะแส และ
ผู้ใหข้้อมูล เกีย่วกบัการกระท าความผิดของบุคลากร สวพส. เมือ่
วนัที ่31 ม.ีค. 66 และได้แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทุกคนทราบแล้ว

ผอ. สวพส. มีประกาศสถาบันวจิยัและพฒันาพืน้ทีสู่ง (องค์การ
มหาชน) เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจง้เบาะแส และ
ผู้ใหข้้อมูล เกีย่วกบัการกระท าความผิดของบุคลากร สวพส. เมือ่
วนัที ่31 ม.ีค. 66 และได้แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทุกคนทราบแล้ว
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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

1. กจิกรรมพฒันาศักยภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมายใหแ้ก่
เกษตรกรและผู้ปฏบิัติงานในพืน้ทีก่าร
ด าเนินงานของ สวพส.

เพือ่ส่งเสริมใหบุ้คลากรของ สวพส. ตระหนักและ
ใหค้วามส าคัญกบัการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ตลอดจนส่งเสริม พฒันาและสร้างเครือข่ายกบั
เกษตรกรในพืน้ทีใ่หเ้คารพกฎหมายและสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชนเพือ่สร้างชุมชนต้นแบบด้าน
คุณธรรม

สวพส. 2 พืน้ที่ บุคลากรของ สวพส. มีความตระหนักและให้
ความส าคัญกบัการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 
ส่งเสริม พฒันาและสร้างเครือข่ายใหก้บัเกษตรกรบน
พืน้ทีสู่งใหเ้คารพกฎหมาย ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจริตจนกลายเป็น
ชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

- √ √ ด าเนินการในไตรมาส 3-4

แนวทางที ่5 เสริมสร้างเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
ตัวชีว้ัด : จ านวนเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แนวทางการด าเนินงานที ่1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทจุริต
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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
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ผลลัพธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน



9



10



11



12



13



14



15



16


