
2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

1. กจิกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมไทย เพื่อสร้างความตระหนักให้กบับุคลากร สวพส. ใน
การร่วมสืบสานประเพณีและด ารงซ่ึงวฒันธรรมอนัดี
งามของไทย

สวพส. 2 2 2 2 2 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000

2. กจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

3. กจิกรรม 5ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี ตลอดจน
เสริมสร้างลักษณะนิสัยให้บุคลากร สวพส. มี
ระเบียบวนิัยในการท างาน รักษาความสะอาดและ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

1. กจิกรรมการประเมนิองค์กรคุณธรรม เพื่อยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของ สวพส. ได้อยา่งเป็นรูปธรรม

สวพส. 5 5 5 5 5 ส านัก - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

2. กจิกรรมการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน สร้างจริต
ส านึกและค่านิยมให้บุคลากร สวพส. ในเร่ืองความ
ส่ือสัตยสุ์จริตและป้องกนัการทุจริตได้ในทุกระดับ

สวพส. 1 1 1 1 1 ฉบับ - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

1. กจิกรรมยกยอ่งเชดิชบูุคลากร สวพส. ที่มคุีณธรรม
จริยธรรม

เพื่อยกยอ่งเชดิชบูุคลากรของ สวพส. ที่มคุีณธรรม 
จริยธรรมในการปฏบิัติงานและสามารถประพฤติตน
จนเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กบัผู้อื่นได้ รวมถงึเพื่อสร้าง
ขวญัและก าลังใจให้กบับุคลากรของ สวพส. ให้มี
ความมุ่งมั่นต้ังใจในการท างานต่อไป

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏบิัตกิารดา้นการสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

แผนยอ่ยที่ 1 การสง่เสริมสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือตอ่การสง่เสริมคุณธรรม/การท าความดทีี่เหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย
ตวัชี้วดั : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏบิัตตินที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมหรือการท าความดี
1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือตอ่การสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวติวถีิใหม่

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จงัหวดัคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรตบิุคคลและองค์กรดา้นการสง่เสริมคุณธรรม
1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลอืก/ยกยอ่งเชิดชูบุคคลดา้นการสง่เสริมคุณธรรม

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลอืก/ยกยอ่งเชิดชูองค์กรดา้นการสง่เสริมคุณธรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. กจิกรรมประกาศยกยอ่งส านักที่มคุีณธรรมตามแนว
ทางการประเมนิองค์กรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกยอ่งหน่วยงานภายใน สวพส. ที่เขา้
ร่วมการประเมนิคุณธรรมตามแนวทางที่กรมการ
ศาสนาก าหนด

สวพส. 5 5 5 5 5 ส านัก - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

1. กจิกรรมเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. และจติ
อาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อให้บุคลากรของ สวพส. มคีวามเขา้ใจในภารกจิ
การพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง สร้างจติส านึกด้านจติอาสา เห็น
คุณค่าของการท างานแบบบูรณาการและการ
ชว่ยเหลือผู้อื่น

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

1. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการหลวง
 (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการพัฒนาพื้นที่
สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และน าความรู้ที่ได้ไป
ประยกุต์ใช ้ตลอดจนสร้างเครือขา่ยนักพัฒนาพื้นที่
สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการหลวงที่พร้อมบูรณาการ
งานร่วมกบั สวพส.

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000

2. กจิกรรมการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

สวพส. มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์ และน าผล
การประเมนิไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สวพส. 85 85 85 85 85 คะแนน - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

1. กจิกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิัติงาน และการปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากรของ สวพส. 
ปฏบิัติงานอยา่งถกูต้องตามกฎระเบียบ มพีฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต ยดึถอืและปฏบิัติตามกลักธรรมาภิ
บาลและประมวลจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด

สวพส. 12 12 12 12 12 คร้ัง - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

ตวัชี้วดั : ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สง่เสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอ้ม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภยัธรรมชาตแิละวกิฤตโิรคอุบัตใิหม่
1. ชุดโครงการสง่เสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอ้ม

แผนยอ่ยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสง่เสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถีิวฒันธรรมไทยที่ดงีาม
1. ชุดโครงการสง่เสริมคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวถีิวฒันธรรมไทยที่ดงีามอยา่งเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ

แผนยอ่ยที่ 3 การสง่เสริมการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม
ตวัชี้วดั : จ านวนคนที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการสง่เสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สง่เสริมให้เกิดระบบการจดัการความรูท้ี่เป็นกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวติภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
1. ชุดโครงการเรียนรู/้ปลกูฝัง/สง่เสริมคุณธรรมบนฐานชีวติวถีิใหม่



2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

2. การจดัท าแนวปฏบิัติ do&don't เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมของบุคลากรของ สวพส. ใน
การก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการ
ปฏบิัติงานและสร้างแนวปฏบิัติที่ดีร่วมกนั ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้าน
การทุจริตภายใน สวพส. ได้อยา่งเป็นรูปธรรม

สวพส. 1 - 1 - 1 คร้ัง - - - - - ไมใ่ชง้บประมาณ

1. กจิกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรตามหลัก
ธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จติส านึกให้แกบุ่คลากรของ สวพส. ในการป้องกนั
การทุจริตและสามารถปฏบิัติงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000
2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถในการสง่เสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย














