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ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลพัธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อให้บุคลากรของ สวพส. ได้ทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงาน รวมถงึมคีวามรู้ความเขา้ใจใน
หลักการด าเนินงานของมลูนิธโิครงการ
หลวงและการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการ
หลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหมข่อง สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงาน มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในหลักการด าเนินงานของมลูนิธโิครงการหลวงและ
การพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และสามารถท างานร่วมกนัด้วย
ความสามคัคี

40,000 √ √ √

2. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
พัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการ
หลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และน าความรู้ที่ได้ไป
ประยกุต์ใช ้ตลอดจนสร้างเครือขา่ย
นักพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการ
หลวงที่พร้อมบูรณาการงานร่วมกบั สวพส.

สวพส. 1 คร้ัง 
(60 คน/คร้ัง)

บุคลากรของ สวพส. หน่วยงานบูรณาการ รวมถงึ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
การพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เทคโนโลยี
หรือนวตักรรมในการพัฒนาพื้นที่สูง และน าความรู้ที่ได้
ไปประยกุต์ใช ้ตลอดจนสร้างผู้น าเกษตรกรและ
เครือขา่ยนักพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืแบบโครงการ
หลวงที่พร้อมบูรณาการงานร่วมกบั สวพส.

400,000 √ √ √

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากร สวพส. 
ปฏิบัติงานอยา่งถกูต้องตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมถงึยดึถอืและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด

สวพส. 12 คร้ัง บุคลากร สวพส. สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้องตาม
กฎระเบียบ มพีฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต ยดึถอืและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอยา่ง
เคร่งครัด

- √ √ √ √

 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัตกิารดา้นการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สงู (องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณ
การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยอ่ยที่ 1 การปลกูฝังวธิคิีด ปลกุจติส านึกให้มีวฒันธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสตัยส์จุริต

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตวัชี้วดั : 1. จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน.......ราย)
            2. ร้อยละของบุคลการที่ไดร้ับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้ในการปฏิบัตงิาน (ร้อยละ............)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดบั

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 การเผยแพร่ประชาสมัพันธอ์งค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการตอ่ตา้นทุจริตและประพฤตมิิชอบ และการด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง



2

ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลพัธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. กจิกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและ
สร้างจติส านึกให้แกบุ่คลากรของ สวพส. ใน
การป้องกนัการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากร สวพส. มคีวามตระหนัก และมสีร้างจติส านึก
ในการป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

5,000 √ √ √

1. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. 
และจติอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อให้บุคลากรของ สวพส. มคีวามเขา้ใจใน
ภารกจิการพัฒนาพื้นที่สูงอยา่งยั่งยนืตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สร้าง
จติส านึกด้านจติอาสา เห็นคุณค่าของการ
ท างานแบบบูรณาการและการชว่ยเหลือผู้อื่น

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรของ สวพส. เขา้ใจภารกจิในการพัฒนาพื้นที่
สูงอยา่งยั่งยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง มี
จติส านึกด้านจติอาสา เห็นคุณค่าของการท างานแบบ
บูรณาการและการชว่ยเหลือผู้อื่น

100,000 √ √ √

1. โครงการยกยอ่งเชดิชบูุคลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยอ่งเชดิชบูุคลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
สามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กบัผู้อื่นได้ รวมถงึเพื่อสร้างขวญัและ
ก าลังใจให้กบับุคลากรของ สวพส. ให้มี
ความมุ่งมั่นและความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มบีุคลากรที่มคุีณธรรม จริยธรรมจนสามารถ
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้กบัผู้อื่นได้ ตลอดจนบุคลากรมี
ขวญัและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ
ต่อไป

- √ √ √

ตวัชี้วดั : 1. จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการยกยอ่งเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่เป็นแบบอยา่งที่ดมีีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยส์จุริต (จ านวน.......ราย)

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวฒันธรรม ค่านิยมสจุริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัชี้วดั : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมตอ่ตา้นและป้องกันการทุจริต (จ านวน....ราย)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลกูฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤตกิรรมในการป้องกันและตอ่ตา้นการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมในการใช้ชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

แนวทางที่ 3  ยกยอ่ง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอยา่งที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยส์จุริต

            2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่เป็นแบบอยา่งที่ดมีีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยส์จุริต (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การสง่เสริม ยกยอ่งเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยส์จุริตและเสยีสละเพ่ือสว่นรวม ที่ประพฤตติน เป็นแบบอยา่งที่ดใีนการปฏิบัตงิาน และการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลพัธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เขา้
ร่วมการประเมนิ ITA และผ่านเกณฑ์การประเมนิ
ตามที่ สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนนขึ้นไป)

เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการ
ประเมนิดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มี
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ.

85 คะแนน
ขึ้นไป

สวพส. ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA และสามารถน าผล
การประเมนิไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

- √ √ √ √

1. การประชมุคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
 สวพส.

เพื่อวางแผนและติดตามการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. 
รวมถงึพัฒนายกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เตรียมความพร้อมในการประเมนิ ITA

สวพส. 2 คร้ัง สวพส. มแีผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ติดตามผลการด าเนินงานและเตรียม
ความพร้อมในการประเมนิ ITA

5000 √ √

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานให้มคีวามโปร่งใสเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานให้มคีวามโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
 ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

- √ √ √ √

-

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 จดัท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใช้ดลุยพินิจของเจา้หน้าที่ในการพิจารณาอนุมัตอินุญาต หรือการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการ
ของหน่วยงาน

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตวัชี้วดั : 1. ร้อยละหน่วยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ...........)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 เพ่ิมประสทิธภิาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเวบ็ไซดข์องหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนยอ่ยที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจดัการดา้นการป้องกันการทุจริต
ตวัชี้วดั : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจดัการดา้นการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ............)
            2. จ านวนระบบดา้นการป้องกันการทุจริตที่ไดร้ับการพัฒนาให้มีประสทิธภิาพ (จ านวน.......ระบบ)



4

ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลพัธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จดัท าประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ
บุคลากรของ สวพส. ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
เสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมให้บุคลากร
ในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต ค านึงถงึ
ประโยชน์ส่วนรวม และป้องกนัการทุจริตใน
ทุกระดับ

สวพส. 1 ฉบับ ผู้บริหารเป็นแบบอยา่งในการปฏิบัติงานให้บุคลากรมี
จติส านึกและค่านิยมในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมและร่วมป้องกนัการทุจริต

- √ √

1. การจดัท าแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมของบุคลากร สวพส.
 ในการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
การปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติที่ดี
ร่วมกนั ตลอดจนสามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตภายใน 
สวพส. ได้อยา่งเป็นรูปธรรม

สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มส่ีวนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติที่ดี
ร่วมกนั

- √ √

1. การประเมนิและจดัท าแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต

เพื่อจดัท าแนวทาง มาตรการ หรือกลไกใน
การเฝ้าระวงั ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อ
การทุจริตในกระบวนงานต่างๆของหน่วยงาน

สวพส. 1 
กระบวนงาน

สวพส. มแีนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการเฝ้าระวงั 
ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการทุจริตในกระบวนงาน

- √ √ √

แนวทางที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต
ตวัชี้วดั : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต (ร้อยละ.....)
            2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต (จ านวน.........ราย)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบริหารราชการ

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 สง่เสริมให้บุคคลากรมีสว่นร่วมในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตวัชี้วดั : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  (ร้อยละ......)
            2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต



5

ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลพัธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การจดัท าคู่มอืการปฏิบัติงานที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน

เพื่อสร้างกลไกหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของ สวพส. ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้อง รวดเร็ว 
และลดความเส่ียงในการกระท าความผิด

สวพส. 1 คู่มอื บุคลากรของ สวพส. สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้อง
ตามกฎระเบียบ ลดความเส่ียงในการกระท าความผิด 
และสามารถป้องกนัการทุจริตได้

- √

2. การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต

เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการจดัการขอ้ร้องเรียนของ สวพส. 
ตลอดจนเสริมสร้างการมส่ีวนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มรีะบบการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่มี
ประสิทธภิาพ สามารถสร้างการมส่ีวนร่วมของบุคลากร
ในการเฝ้าระวงัการทุจริตภายในหน่วยงานได้

- √ √

-

-

-

-

1. กจิกรรมการรายงานขอ้ร้องเรียนเจา้หน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริต

เพื่อรายงานการด าเนินงานเกี่ยวกบัขอ้
ร้องเรียนเจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด

สวพส. 12 คร้ัง สวพส. สามารถรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกบัขอ้
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าที่ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

- √ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานที่ 4 ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวเิคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือพัฒนางานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจริต
ตวัชี้วดั : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสทิธภิาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ...)
            2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย  (จ านวน.........เรื่อง)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การสบืสวนข้อร้องเรียนข้อกลา่วหาให้ด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม



6

ผลลพัธเ์ชิง
ปริมาณ

ผลลพัธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การจดัท ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและ
ผู้ให้ขอ้มลูที่เป็นประโยชน์ (whistle blower)

เพื่อให้ สวพส. มมีาตรการส าหรับคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ให้ขอ้มลูหรือร้องเรียนกรณี
เจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต ตลอดจน
สามารถยกระดับการเฝ้าระวงัและป้องกนั
การทุจริตภายใน สวพส. ได้

สวพส. 1 มาตรการ สวพส. มแีนวทางในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ขอ้มลูหรือร้องเรียนกรณีเจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริต สร้างความเชื่อมั่น ตลอดจนสามารถยกระดับการ
เฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจริตภายใน สวพส. ได้

- √ √

1. กจิกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมายให้แก่
เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่การด าเนินงาน
ของ สวพส.

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ สวพส. 
ตระหนักและให้ความส าคัญกบัการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจน
ส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือขา่ยกบั
เกษตรกรในพื้นที่ให้เคารพกฎหมายและ
สร้างการมส่ีวนร่วมของชมุชนเพื่อสร้าง
ชมุชนต้นแบบด้านคุณธรรม

สวพส. 2 พื้นที่ บุคลากรของ สวพส. มคีวามตระหนักและให้
ความส าคัญกบัการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือขา่ยให้กบัเกษตรกรบน
พื้นที่สูงให้เคารพกฎหมาย ตลอดจนเขา้มามส่ีวนร่วมใน
การเฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจริตจนกลายเป็นชมุชน
ต้นแบบด้านคุณธรรม

7500 √ √

ตวัชี้วดั : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (จ านวน.........คน)
แนวทางการด าเนินงานที่ 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสงัคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการ
ทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มาใช้
อยา่งเคร่งครัด

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


