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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ เพื่อใหบ้คุลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ด าเนินงานของมูลนิธโิครงการหลวงและการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สวพส. 1 คร้ัง บคุลากรใหม่ของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการด าเนินงานของ
มูลนิธโิครงการหลวงและการพัฒนาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถท างานร่วมกัน
ด้วยความสามัคคี

32,300 √ √

2. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่าง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวง (หลักสูตร
 นพส.)

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างเครือข่าย
นักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงที่พร้อมบรูณาการงานร่วมกับ สวพส.

สวพส. 70 บคุลากรของ สวพส. หน่วยงานบรูณาการ 
รวมถึงหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน
แบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมในการพัฒนาพื้นที่สูง และน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างผู้น า
เกษตรกรและเครือข่ายนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่าง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พร้อมบรูณาการ
งานร่วมกับ สวพส.

 639,955.21 √

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการตอ่ตา้นทุจริตและประพฤตมิิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

สวพส. จดัการอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง รุ่นที่ 2 หรือ นพส.2" เมื่อวนัที่ 20-24 มี.ค. 66 ณ
 โรงแรมน่านกรีนเลคววิรีสอร์ท จ.น่าน เพื่อถอดบทเรียน
กระบวนการวเิคราะหแ์ละวางแผนพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูงแบบ
เฉพาะเจาะจงและแม่นย าด้วยข้อมูลองค์ความรู้และการมีส่วน
ร่วมของชุมชน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งส้ิน 70 คน กิจกรรม
ประกอบด้วย การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
ปญัหาและความท้าทายของพื้นที่สูง นโยบายรัฐและเปา้หมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกโดย ผอ.สวพส. การศึกษาดูงานใน
พื้นที่ด าเนินงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการปรับระบบเกษตร
ด้วยองค์ความรู้ ตลาดสินค้าเกษตร การพัฒนาอาชีพ วสิาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนการจดัการและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ตวัชี้วัด : 1. จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการถ่ายทอดองค์ความรู้

            2. ร้อยละของบคุลการที่ไดร้ับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการปฏบิตังิาน

ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สถาบันวิจยัและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บคุลากรทุกระดบั

เมื่อวันที่ 1-2 มิถุนายน 2566 สวพส. จัดปฐมนิเทศบคุลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บคุลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจ
ของ สวพส. หลักการท างานของมูลนิธิโครงการหลวง และหลักการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง ตลอดจนระเบยีบข้อบงัคับที่ส าคัญในการ
ปฏบิตังิาน
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏบิติังาน และการปฏบิติัตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนักใหบ้คุลากร สวพส. 
ปฏบิติังานอย่างถูกต้องตามกฎระเบยีบ มี
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึงยึดถือและ
ปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาลและประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด

สวพส. 12 คร้ัง บคุลากร สวพส. สามารถปฏบิติังานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบยีบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต ยึดถือและปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล
และประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ไม่ใช่งบประมาณ √ √

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและ
สร้างจติส านึกใหแ้ก่บคุลากรของ สวพส. ใน
การปอ้งกันการทุจริตและสามารถปฏบิติังาน
ใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง บคุลากร สวพส. มีความตระหนัก และมีสร้าง
จติส านึกในการปอ้งกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนสามารถปฏบิติังานให้
เปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

46,700 √ √ 1. เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 สวพส. จัดการอบรมสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน หลักธรรมาภิ
บาลและการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบคุลากร 
สวพส. เพ่ือให้ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการรักษาวินัยในการ
ปฏบิตังิาน แนวทางการปอ้งกันการทุจริตและลดโอกาสการเกิดทุจริต
ภายในหน่วยงาน เสริมสร้างและปลุกจิตส านึกดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างาน ซ่ึงในวันดงักล่าวมีผู้บริหารและบคุลากร สวพส. เข้า
ร่วมการอบรมทั้งในรูปแบบ On-site และ online จ านวนทั้งสิ้น 324 คน
2. ผอ. สวพส. แตง่ตั้งคณะท างานดา้นจริยธรรมของ สวพส. ตามค าสั่งที่ 
498/2566 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานดา้นจริยธรรมของ สวพส. ให้มีประสิทธิภาพและเปน็รูปธรรม
3. สวพส. จัดท าแนวปฏบิตั ิ“ข้อควรท าและไม่ควรท าในการปฏบิตังิาน Dos
 & Don’ts” ซ่ึงมาจากการก าหนดแนวปฏบิตัริ่วมกันของบคุลากรที่ได้
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ในการปฏบิตังิาน และได้
น าแนวปฏบิตัดิงักล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซตข์องสถาบนั 

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ตวัชี้วัด : จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมตอ่ตา้นและปอ้งกันการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บคุลากรเกิดพฤตกิรรมในการปอ้งกันและตอ่ตา้นการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สวพส. จดัท าบทความทางกฎหมายเพื่อเผยแพร่ใหบ้คุลากรแล้ว 
6 เร่ือง ได้แก่1) ความผิดฐานฉ้อโกง 2) การมีส่วนได้ส่วนเสียของ
เจา้หน้าที่ 3) การมอบอ านาจและการมอบหมาย 4) กฎหมาย
สิทธบิตัร 5) เคร่ืองหมายการค้า 6) เขตอ านาจศาลเกี่ยวด้วยคดี
ส่ิงแวดล้อม 7) ลิขสิทธิ ์8) การรักษาข้อมูลลับ 9) พฤติกรรมการ
คุกคามทางเพศและพฤติกรรมชู้สาว...เปน็ความผิดวนิัย 10) การ
ลงโทษบคุคลมากกวา่หนึ่งคร้ังส าหรับการกระท าความผิดในคร้ัง
เดียวกันท าได้หรือไม่ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางกลุ่มไลน์ HRDI 
Connect และ Facebook กลุ่มงานกฎหมาย สวพส. 
www.facebook.com/groups/hrdilegal

"สวพส. จัดท าบทความทางกฎหมายเพ่ือเผยแพร่ให้บคุลากรแล้ว 23 เรื่อง 
ไดแ้ก่ 1) ความผิดฐานฉอ้โกง 2) การมีส่วนไดส้่วนเสียของเจ้าหน้าที่ 3) 
การมอบอ านาจและการมอบหมาย 4) กฎหมายสิทธิบตัร 5) เครื่องหมาย
การค้า 6) เขตอ านาจศาลเก่ียวดว้ยคดสีิ่งแวดล้อม 7) ลิขสิทธิ์ 8) การ
รักษาข้อมูลลับ 9) พฤตกิรรมการคุกคามทางเพศและพฤตกิรรมชู้สาว...เปน็
ความผิดวินัย 10) การลงโทษบคุคลมากกว่าหน่ึงครั้งส าหรับการกระท า
ความผิดในครั้งเดยีวกันท าไดห้รือไม่ 11) ความรู้เบือ้งตน้เก่ียวกับมาตรา 
157 12) ระยะเวลาในการปฏบิตังิานตามกฎหมายปกครอง 13) ความผิด
ฐานลักทรัพย์และยักยอกทรัพย์ 14) ค่าปรับทางแพ่ง อาญา และปกครอง 
15) ความผิดฐานปลอมเอกสาร 16) การใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 17)
 ข้อตอ่สู้ของผู้ค้ าประกัน 18) การคืนหลักประกันสัญญา 19) การตรวจรับ
งานโดยไม่ตรวจรับงาน 20) การขออนุมัตไิปปฏบิตังิาน 21) มาตรการกรณี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามประมวลจริยธรรม 22) การใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ และ 23) การจ่ายค่าล่วงเวลาและค่าปฏบิตังิานใน
วันหยุด โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางกลุ่มไลน์ HRDI Connect และ 
Facebook กลุ่มงานกฎหมาย สวพส. 
www.facebook.com/groups/hrdilegal"

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

1. โครงการเสริมสร้างการบรูณาการ
งาน สวพส. และจติอาสาการพัฒนา
พื้นที่สูง

เพื่อใหบ้คุลากรของ สวพส. มีความเข้าใจใน
ภารกิจการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
จติส านึกด้านจติอาสา เหน็คุณค่าของการ
ท างานแบบบรูณาการและการช่วยเหลือผู้อื่น

สวพส. 1 คร้ัง บคุลากรของ สวพส. เข้าใจภารกิจในการ
พัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจติส านึกด้านจติอาสา 
เหน็คุณค่าของการท างานแบบบรูณาการและ
การช่วยเหลือผู้อื่น

378,166 √

1. โครงการยกย่องเชิดชูบคุลากร 
สวพส. ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกย่องเชิดชูบคุลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏบิติังานและ
สามารถประพฤติตนจนเปน็แบบอย่างที่ดี
ใหก้ับผู้อื่นได้ รวมถึงเพื่อสร้างขวญัและ
ก าลังใจใหก้ับบคุลากรของ สวพส. ใหม้ีความ
มุ่งมั่นและความต้ังใจในการปฏบิติังานต่อไป

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มีบคุลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมจน
สามารถเปน็แบบอย่างที่ดีใหก้ับผู้อื่นได้ 
ตลอดจนบคุลากรมีขวญัและก าลังใจในการ
ปฏบิติังานด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจต่อไป

ไม่ใช่งบประมาณ √ √

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เข้าร่วมการประเมิน ITA 
และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 
สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนน
ขึ้นไป)

เพื่อใหห้น่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และน าผลการประเมิน
ดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานใหม้ีศักยภาพ
มากยิ่งขึ้น

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

85 คะแนน
ขึ้นไป

สวพส. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ
สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหม้ีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

ไม่ใช่งบประมาณ √ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบคุลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

สวพส. ด าเนินการประเมิน ITA ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด โดยในเดือน ม.ค. ได้น าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จ านวน 542 คนและประมาณการจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจ านวน 400 รายลงในระบบ ITAS ขณะนี้อยู่
ระหวา่งการเก็บแบบวดั IIT และ EIT รวมถึงตอบแบบ OIT

สวพส. ด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัน้ี
1. น าเจ้าหน้าที่จากส านักงาน ป.ป.ช. เข้าเก็บแบบประเมิน EIT จาก
เกษตรกรในพ้ืนที่จ านวน 19 ราย และประชาสัมพ นธ์ช่องทางการท า
แบบสอบถามให้แก่ผู้รับบริการ นอกจากน้ียังไดล้งพ้ืนที่เพ่ือชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์การท าแบบประเมิน ITA ให้กับเกษตรในพ้ืนที่ทราบ 
2. ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้กับบคุลากรของสถาบนัทราบพร้อม
ทั้งเชิญชวนบคุลากรให้ร่วมตอบแบบ IIT 
3. ตอบแบบ OIT ลงในระบบ ITAS 
4. ตดิตามสถานะการตอบแบบ IIT และแบบ EIT โดยเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
การตอบแบบสอบถามแล้วพบว่า มีเจ้าหน้าที่ตอบแบบ IIT ทั้งสิ้น 71 คน 
และมีผู้ตอบแบบ EIT ทั้งสิ้น 85 คน 
5. ผลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบนัไดค้ะแนน
การประเมิน 89.46 อยู่ในระดบั "ผ่าน"

เมื่อวันที่ 28 ต.ค. 65 ผู้อ านวยการสถาบนัไดม้อบโล่ประกาศเกียรตคุิณ
ให้แก่บคุลกรของ สวพส. ที่มีผลงานโดดเดน่และทุ่มเทให้กับการท างานจน
เกิดเปน็ผลงานที่ไดร้ับการยอมรับและไดร้ับรางวัลเลิศรัฐ 3 สาขา จ านวน 8
 ผลงาน เพ่ือยกย่องเชิดชูการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่และเปน็แบบอย่างที่ดี
 ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและแรงผลักดนัให้บคุลากรสร้างสรรค์ผลงาน 
ส่งผลตอ่การยกระดบัคุณภาพการบริหารขององค์กรอย่างตอ่เน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตวัชี้วัด : 1. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

            2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรตบิคุลากรที่เปน็แบบอย่างที่ดมีีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบคุลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ที่ประพฤตติน เปน็แบบอย่างที่ดใีนการปฏบิตังิาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบคุลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตวัชี้วัด : 1. จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรตบิคุลากรที่เปน็แบบอย่างที่ดมีีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

สวพส. จดักิจกรรมจติอาสาท าแนวปอ้งกันไฟปา่บริเวณจดุเส่ียง
ของ สวพส. และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ ภายใต้แนวเขตอุทยาน
แหง่ชาติดอยสุเทพ-ปยุ เมื่อวนัที่ 25 ก.พ. 66 เพื่อปอ้งกันไฟปา่
และลดปญัหาหมอกควนั รวมทั้งรณรงค์สร้างจติส านึกหยุด
พฤติกรรมการเผาและใหบ้คุลากรตระหนักถึงปญัหาไฟปา่ที่ส่ง
กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งส้ิน 125 คน

ระหว่างวันที่ 24-28 ก.ค. 2566 สวพส. ไดจ้ัดกิจกรรมบรูณาการงานและ
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูง ณ โครงการแก้ไขปญัหา
ความยากจนเฉพาะพ้ืนที่ บา้นหนองเขียว จังหวัด  ซ่ึงในวันที่ 27 ก.ค. 2566
 สวพส. ร่วมกับจังหวัดแม่ฮอ่งสอน น าโดย ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮอ่งสอน หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดแม่ฮอ่น
สอน  ผอ.สวพส. คณะผู้บริหารและบคุลากรของ สวพส. พร้อมดว้ย
ชาวบา้นและนักเรียนบา้นหนองเขียวและหมู่บา้นใกล้เคียง เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา โดยร่วมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า ปลูกตน้ไม้ เช่น ตน้ซากุระ ตน้ตองก๊อ 
ตน้มะแขว่น จัดท าโรงเรือนปลูกผักและร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่บริเวณศูนย์
ขยายผลฯ  การปลูกหญา้แฝก และปรับปรุงอาคารสหกรณ์
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

1. การประชุมคณะท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส.

เพื่อวางแผนและติดตามการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. 
รวมถึงพัฒนายกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล และ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA

สวพส. 2 คร้ัง สวพส. มีแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ติดตามผลการ
ด าเนินงานและเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน ITA

482 √

-

√ √

ตวัชี้วัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการปอ้งกันการทุจริต

            2. จ านวนระบบดา้นการปอ้งกันการทุจริตที่ไดร้ับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการปอ้งกันการทุจริต

แผนย่อยที่ 2 การปอ้งกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

สวพส. ได้จดัท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สวพส. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมา
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 และมีการด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 
1. จดัท าประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เผยแพร่ในเวบ็ไซต์
  Facebook และ Line HRDI Connect 
2. จดัท าคู่มือแนวปฏบิติัการรับของขวญั ทรัพย์สินและประโยชน์
อื่นใดส าหรับบคุลากร สวพส. และชี้แจงใหเ้จา้หน้าที่ทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน เมื่อวนัที่ 27 ม.ค.66 
(www.hrdi.or.th/Activities/detail/515)
3. จดัท าส่ือและบทความเกี่ยวกับระเบยีบข้อบงัคับเพื่อเผยแพร่
ใหแ้ก่บคุลากร สวพส. ผ่านทาง Facebook Group "กลุ่มงาน
กฎหมาย สวพส." จ านวน 10 เร่ือง
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียน โดยจดัท า
ประกาศสถาบนัฯ เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจง้
เบาะแส และผู้ใหข้้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความผิดของบคุลากร
 สวพส. ตลอดจนทบทวนและปรับปรุงค าส่ังจดัต้ังศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียนและคณะกรรมการประจ าศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน สวพส.
 ตามค าส่ังสถาบนัวจิยัและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ที่ 
280/2566 ลงวนัที่ 28 มี.ค.66 รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนว
ปฏบิติัในการจดัการเร่ืองร้องเรียน เมื่อวนัที่ 12 เม.ย.66

1. จัดท าสื่อและบทความเก่ียวกับระเบยีบข้อบงัคับเพ่ือเผยแพร่ให้แก่
บคุลากร สวพส. ผ่านทาง Facebook Group "กลุ่มงานกฎหมาย สวพส." 
จ านวน 23 เรื่อง
2. จัดการอบรมเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
หลักธรรมาภบิาล และการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบคุลากร สวพส. เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
https://www.hrdi.or.th/Activities/detail/521
3. จัดการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ITA ให้กับเจ้าหน้าที่
ของสถาบนั พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เจ้าหน้าที่ร่วมตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (แบบ IIT) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 
2566
4. กลุ่มงานกฎหมาย สวพส. ไดล้งพ้ืนที่เพ่ือเผยแพร่ความรู้ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และให้ค าปรึกษาดา้น
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานเพ่ือสร้างชุมชนตน้แบบดา้นคุณธรรม 
2 ครั้ง ไดแ้ก่
- วันที่ 13-16 ก.พ. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงปาง
ยาง โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงโปง่ค า
- วันที่ 12-15 มิ.ย. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงบอ่
เกลือ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงน้ าแขว่ง และโครงการ
พัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงน้ าเคิม จ.น่าน  
5. ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏบิตัใินการจัดการเรื่องร้องเรียน เมื่อวันที่ 4 
ก.ย. 66 รวมถึงประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนของสถาบนัในกิจกรรม
สรุปผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 13 ก.ย. 66

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานใหม้ีความโปร่งใสเปน็ไปตามหลัก
ธรรมาภบิาล และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
และระบบงานใหม้ีความโปร่งใสเปน็ไปตาม
หลักธรรมาภบิาล ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน

ไม่ใช่งบประมาณ √ √

สวพส. จดัการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. จ านวน 2 คร้ัง 
- คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 20 ก.ย. 65 เพื่อรายงานและวเิคราะห์
ผลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และจดัท า
แผนปรับปรุงการด าเนินงาน
- คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 3 มี.ค. 66 เพื่อรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามแผนปรับปรุง และวางแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางการด าเนินงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซดข์องหน่วยงานให้มีคุณภาพ ธ
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

1. จดัท าประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารและบคุลากรของ สวพส. 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
เสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมใหบ้คุลากรใน
เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม และปอ้งกันการทุจริตในทุกระดับ

สวพส. 1 ฉบบั ผู้บริหารเปน็แบบอย่างในการปฏบิติังานให้
บคุลากรมีจติส านึกและค่านิยมในเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและ
ร่วมปอ้งกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ √ √

2. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพื่อสร้างจติส านึกใหแ้ก่บคุลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ ไม่ใหรั้บของขวญัจาก
การปฏบิติัหน้าที่

ทุกหน่วยงาน ใน
สังกัด กษ

1 ประกาศ บคุลากรมีจติส านึกไม่รับของขวญัจากการ
ปฏบิติัหน้าที่

ไม่ใช้งบประมาณ √

1. การจดัท าแนวปฏบิติั Dos&Don'ts เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบคุลากร สวพส. 
ในการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการ
ปฏบิติังานและสร้างแนวปฏบิติัที่ดีร่วมกัน 
ตลอดจนสามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตภายใน 
สวพส. ได้อย่างเปน็รูปธรรม

สวพส. 1 ฉบบั บคุลากร สวพส. มีส่วนร่วมในการก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการปฏบิติังานและ
สร้างแนวปฏบิติัที่ดีร่วมกัน

ไม่ใช้งบประมาณ √

1. การประเมินและจดัท าแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต

เพื่อจดัท าแนวทาง มาตรการ หรือกลไกใน
การเฝ้าระวงั ปอ้งกันและลดความเส่ียงต่อ
การทุจริตในกระบวนงานต่างๆของหน่วยงาน

สวพส. 1 กระบวนงาน สวพส. มีแนวทาง มาตรการ หรือกลไกในการ
เฝ้าระวงั ปอ้งกันและลดความเส่ียงต่อการ
ทุจริตในกระบวนงาน

ไม่ใช้งบประมาณ √

1. การจดัท าคู่มือการปฏบิติังานที่
เสริมสร้างความโปร่งใสและปอ้งกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

เพื่อสร้างกลไกหรือแนวทางในการ
ปฏบิติังานส าหรับบคุลากรของ สวพส. ให้
สามารถปฏบิติังานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และลดความเส่ียงในการกระท าความผิด

สวพส. 1 คู่มือ บคุลากรของ สวพส. สามารถปฏบิติังานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบยีบ ลดความเส่ียงใน
การกระท าความผิด และสามารถปอ้งกันการ
ทุจริตได้

ไม่ใช้งบประมาณ √

สวพส. ประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 และจดัท าแผนความเส่ียงการทุจริตในโครงการปรับปรุง
ภายในอาคารหอพักศูนย์ฝึกอบรมสถาบนัวจิยัและพัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน) ซ่ึงเปน็โครงการจดัซ้ือจดัจา้งที่มีวงเงิน
งบประมาณสูงสุด

สวพส. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการปรับปรุงภายในอาคารหอพัก
ศูนย์ฝึกอบรมสถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) และ
เผยแพร่รายงานดงักล่าวลงในเว็บไซตข์องสถาบนั

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

สวพส. จดัท าคู่มือแนวปฏบิติัการรับทรัพย์สิน ของขวญั และ
ประโยชน์อื่นใดส าหรับบคุลากร สวพส.

            2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปอ้งกันการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดิโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต

1. สวพส. จัดท าแนวปฏบิตั ิ“ข้อควรท าและไม่ควรท าในการปฏบิตังิาน Dos
 & Don’ts” ซ่ึงมาจากการก าหนดแนวปฏบิตัริ่วมกันของบคุลากรที่ได้
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ในการปฏบิตังิาน และได้
น าแนวปฏบิตัดิงักล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซตข์องสถาบนั
2. จัดกิจกรรม Workshop DOs&DON'Ts รายส านัก เพ่ือทบทวนแนว
ปฏบิตัแิละส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการก าหนดพฤตกิรรมที่ควรท า
และไม่ควรกระท าตามมาตรฐานจริยธรรมและมีความสอดคล้องกับภารกิจ 
โดยส านักอ านวยการไดจ้ัดกิจกรรมดงักล่าวเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ซ่ึง
คาดว่าจะด าเนินการครบทุกส านักภายในไตรมาสที่ 1 ของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการปอ้งกันการทุจริต

ตวัชี้วัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการปอ้งกันการทุจริต

ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวนัที่ 4 เม.ย. 65 และ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงในเวบ็ไซต์ของสถาบนั และประกาศ
ดังกล่าวยังคงมีปลใช้บงัคับอยู่

ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวญัและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงในเวบ็ไซต์ของ
สถาบนั

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 ส่งเสริมให้บคุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริตของหน่วยงาน

            2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบริหารราชการ

แนวทางที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต

ตวัชี้วัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทุจริต
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

2. การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพใน
การจดัการข้อร้องเรียนของ สวพส. ตลอดจน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการด าเนินงานของหน่วยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีประสิทธภิาพ สามารถสร้างการมีส่วน
ร่วมของบคุลากรในการเฝ้าระวงัการทุจริต
ภายในหน่วยงานได้

4,395.56 √

1. กิจกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้านการปอ้งกัน
การทุจริต เช่น แผนปฏบิติัการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริม
คุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เปน็ต้น

เพื่อใหท้ราบการด าเนินงานด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตเพื่อน าผลการ
ด าเนินงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานที่
ผ่านมาเพื่อพัฒนางานด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

สวพส. 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ √ √

1. กิจกรรมการรายงานข้อร้องเรียน
เจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต

เพื่อรายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนเจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด

สวพส. 12 คร้ัง สวพส. สามารถรายงานผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าที่
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ √ √

2. ติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินการกรณีเงินขาดบญัชี

เพื่อติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาด
บญัชีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

สวพส. 2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเนื่อง

 ไม่ใช้งบประมาณ √

รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตผ่านทางระบบการรายงานของส านักงาน ป.ป.ท.
 ภายในวนัที่ 5 ของทุกเดือน

ผู้สอบบญัชีด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน การบญัชี และ
ประเมินผลการใช้จา่ยเงินและทรัพย์สินของสถาบนั ส าหรับ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว ไม่พบกรณีเงินขาดบญัชีและ
ได้รับรองรายงานการเงินวา่มีความถูกต้องตามที่สมควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด

แนวทางการด าเนินงานที่ 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที่
 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

            2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว เปน็ธรรม

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตวัชี้วัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 4 ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือพัฒนางานดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

1. สวพส. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการจดัท าแผนปฏบิติั
การด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 และแผนปฏบิติัการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวนัที่ 20 ม.ค. 66 
ผ่านระบบ Zoom Meeting
2. สวพส. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กษ. เมื่อวนัที่ 22 ก.พ. 66

สวพส. เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ผ่านระบบ 
online

1. จัดท าประกาศสถาบนั เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส 
และผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับการกระท าความผิดของบคุลากร สวพส. เมื่อวันที่ 31
 มี.ค. 66
2. ทบทวนและปรับปรุงค าสั่งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน สวพส. และ
คณะกรรมการประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ตามค าสั่ง สวพส. ที่ 280/2566
 ลงวันที่ 28 มี.ค. 66
3. ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏบิตัใินการจัดการเรื่องร้องเรียน เมื่อวันที่ 4 
ก.ย. 66
4. จัดท าสื่อประขาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ
ในกิจกรรมสรุปผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลการด าเนินงาน (12  เดอืน)โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เปา้หมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน (6 เดอืน)

1. การจดัท ามาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ใหข้้อมูลที่เปน็
ประโยชน์ (whistle blower)

เพื่อให ้สวพส. มีมาตรการส าหรับคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ใหข้้อมูลหรือร้องเรียนกรณี
เจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต ตลอดจน
สามารถยกระดับการเฝ้าระวงัและปอ้งกัน
การทุจริตภายใน สวพส. ได้

สวพส. 1 มาตรการ สวพส. มีแนวทางในการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ใหข้้อมูลหรือร้องเรียนกรณีเจา้หน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริต สร้างความเชื่อมั่น 
ตลอดจนสามารถยกระดับการเฝ้าระวงัและ
ปอ้งกันการทุจริตภายใน สวพส. ได้

ไม่ใช้งบประมาณ √

2. กิจกรรมวางแนวทางการปฏบิติั
เกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน ผู้
ร้องเรียน และผู้ใหข้้อมูล

เพื่อคุ้มครองสิทธขิองพยาน หรือบคุคลผู้ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนการกระท าของ
เจา้หน้าที่ท ากระท าการทุจริต

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 กิจกรรม มีแนวทางการปฏบิติัเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน
 ผู้ร้องเรียน และผู้ใหข้้อมูล

ไม่ใช้งบประมาณ √

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความรู้ด้าน
กฎหมายใหแ้ก่เกษตรกรและ
ผู้ปฏบิติังานในพื้นที่การด าเนินงาน
ของ สวพส.

เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรของ สวพส. ตระหนัก
และใหค้วามส าคัญกับการปฏบิติังานตาม
หลักธรรมาภบิาล ตลอดจนส่งเสริม พัฒนา
และสร้างเครือข่ายกับเกษตรกรในพื้นที่ให้
เคารพกฎหมายและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อสร้างชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

สวพส. 2 พื้นที่ บคุลากรของ สวพส. มีความตระหนักและให้
ความส าคัญกับการปฏบิติังานตามหลักธรร
มาภบิาล ส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือข่าย
ใหก้ับเกษตรกรบนพื้นที่สูงใหเ้คารพกฎหมาย 
ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัและ
ปอ้งกันการทุจริตจนกลายเปน็ชุมชนต้นแบบ
ด้านคุณธรรม

64,994 √ √

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
1. ควรจัดท าโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวพส. ให้มากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการป้องกนัการทุจริตและสามารถปฏิบัติตนได้อยา่งถูกต้องและโปร่งใส
2. ควรมีการชี้แจงแผนและผลการด าเนินงานให้บุคลากรทราบอยา่งสม่ าเสมอ

กลุ่มงานกฎหมาย สวพส. ไดล้งพ้ืนที่เพ่ือเผยแพร่ความรู้ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และให้ค าปรึกษาดา้น
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานเพ่ือสร้างชุมชนตน้แบบดา้นคุณธรรม
 ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้กับชุมชนเก่ียวกับการใช้พ้ืนที่ตามมาตรา 19 
แห่งพระราชบญัญตัปิา่สงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507และการประเมิน ITA 
จ านวน 2 ครั้ง ไดแ้ก่
- วันที่ 13-16 ก.พ. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงปาง
ยาง โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงโปง่ค า
- วันที่ 12-15 มิ.ย. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงบอ่
เกลือ โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงน้ าแขว่ง และโครงการ
พัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงน้ าเคิม จ.น่าน  

ตวัชี้วัด : จ านวนเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

ผอ. สวพส. มีประกาศสถาบนัวจิยัและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจง้เบาะแส และ
ผู้ใหข้้อมูล เกี่ยวกับการกระท าความผิดของบคุลากร สวพส. เมื่อ
วนัที่ 31 มี.ค. 66 และได้แจง้เวยีนใหบ้คุลากรทุกคนทราบแล้ว

ผอ. สวพส. มีประกาศสถาบนัวจิยัและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจง้เบาะแส และ
ผู้ใหข้้อมูล เกี่ยวกับการกระท าความผิดของบคุลากร สวพส. เมื่อ
วนัที่ 31 มี.ค. 66 และได้แจง้เวยีนใหบ้คุลากรทุกคนทราบแล้ว

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต


