
แบบรายงานที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัตขิองผู้บริหาร
การเผยแพร่ใน

เวบ็ไซตห์น่วยงาน
Link เผยแพร่

https://www.hrdi.or.th/Administration/ITA

https://www.hrdi.or.th/public/files/ita/2566/O36FraudRiskAssessmentPlan2566.pdf
*เขา้จากหน้าหลัก > หัวขอ้ "บริหารองค์กร" > หัวขอ้ "คุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) > แถบขอ้มลู "การป้องกนัการทุจริต"

ขั้นตอน ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วธิดี าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมงานออกตรวจงาน ณ สถานที่
ก่อสร้างทุกวนั และจดัท าบันทึกรายงานให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

สงู 1. การแสดงภาพถา่ยและรายละเอยีดในบันทึก
รายงานของผู้ควบคุมงาน

ผู้ควบคุมงานออกตรวจงานและจดัท า
บันทึกรายงานโดยแสดงรายละเอยีด
ภาพถา่ยพร้อมระบุวนัเดือนปีที่ออกตรวจ
งาน

ม.ีค. – ส.ค. 66 
(จนกวา่จะแล้วเสร็จ)

-
กลุ่มงานอาคารสถานที่ 

ส านักอ านวยการ

2. การรายงานความกา้วหน้าการด าเนินงาน คณะกรรมการตรวจรับร่วมกบัผู้ควบคุม
งานน าเสนอหรือรายงานความกา้วหน้า
การด าเนินงานต่อบุคลากรของสถาบันในที่
ประชมุประจ าเดือนเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ม.ีค. – ส.ค. 66 
(จนกวา่จะแล้วเสร็จ)

-
กลุ่มงานอาคารสถานที่ 

ส านักอ านวยการ

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุตรวจสอบการ
ปฏิบัตงิานของผู้รับจา้งและรายงานของผู้ควบคุม
งานให้เป็นไปตามแบบรูปรายการและสญัญา

สงู 1. การแสดงภาพถา่ยและรายละเอยีดในรายงาน
การตรวจรับ

คณะกรรมการตรวจรับด าเนินการตรวจรับ
งานตามสัญญาและแบบรูปรายการ พร้อม
ทั้งจดัท ารายงานการตรวจรับโดยแสดง
รายละเอยีดภาพถา่ยพร้อมระบุวนัเดือนปี
โดยละเอยีด

ม.ีค. – ส.ค. 66 
(จนกวา่จะแล้วเสร็จ)

-
กลุ่มงานอาคารสถานที่ 

ส านักอ านวยการ

2. การรายงานความกา้วหน้าการด าเนินงาน คณะกรรมการตรวจรับร่วมกบัผู้ควบคุม
งานน าเสนอหรือรายงานความกา้วหน้า
การด าเนินงานต่อบุคลากรของสถาบันในที่
ประชมุประจ าเดือนเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ม.ีค. – ส.ค. 66 
(จนกวา่จะแล้วเสร็จ)

-
กลุ่มงานอาคารสถานที่ 

ส านักอ านวยการ

3. การรับรองตนเองของผู้ประกอบการวา่ไมม่ส่ีวน
ได้ส่วนเสียกบัผู้ยื่นเสนอราคา/เสนองานรายอื่น 
และเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
รวมถงึรับรองวา่จะไมใ่ห้เงิน ทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อื่นใดแกเ่จา้หน้าที่เพื่อแลกกบัการ
ด าเนินงานหรือได้รับสิทธอิื่นใดในการจดัซ้ือจดัจา้ง

เจา้หน้าที่พัสดุจดัเตรียมเอกสารรับรอง
ตนเองส าหรับผู้ประกอบการวา่ไมม่ส่ีวนได้
ส่วนเสียกบัเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน โดยให้
ลงนามพร้อมกนัในวนัลงนามในสัญญา

ม.ีค.-66

-
กลุ่มงานพัสด ุ

ส านักอ านวยการ

ผ่านการอนุมติัแล้ว ด าเนินการแล้ว

https://www.hrdi.or.th/Administration/ITA

