
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -
กลยุทธท์ี่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - ร้อยละ 100  -

1.  -  -  -
1. การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565
เพื่อให้องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น า และ
สมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุง่มัน่ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมัน่และปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวฒันธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็นหลักในการด ารงชีวติ ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมตุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

0 P P P P

2. โครงการจติอาสา "กิจกรรมเสริมสร้าง
การบูรณาการงานของ สวพส."

เพื่อให้เจา้หน้าที่สถาบันมีจติอาสา ท างานเพื่อ
ส่วนรวม และท างานร่วมกันเป็นทีม

สวพส. 2 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีจติอาสา
ในการท างานเพื่อส่วนรวมและ
การท างานร่วมกันเป็นทีม

0 P P P P

2.    -  -

1. โครงการฟังพระธรรมเทศนาเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อให้เจา้หน้าที่สถาบันมึความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีความรู้ 
ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และ
ประยุกต์ใช้ในการท างานและใน
ชีวติประจ าวนั

0 P P P

3.  -

1. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจา้ง ประจ าดีเด่น 
(22 หน่วยงาน)

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเป็นการสร้างขวญัก าลังใจ

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างที่ดี

0 P P P P

2. กิจกรรมยกย่องเจา้หน้าที่ผู้มีจติอาสา เพื่อยกย่องชมเชยเจา้หน้าที่ของสถาบันและ
เป็นการสร้างขวญัก าลังใจและปลูกจติส านึกที่ดี

สวพส. 1 กิจกรรม เจา้หน้าที่ของสถาบันได้รับ
การยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างที่ดี

0 P P P P

 แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565
หมายเหตุ

รวมงบประมาณ ป ี2565

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจติส านึกเพื่อองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและการ
ปฏิบัติงาน

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565
หมายเหตุ

4.  -  -
1. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุง่สู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม วฒันธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
เจา้หน้าที่ของสถาบัน

สวพส. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 P P

5.  -  -
1. โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บุคลากรของสถาบันมีความรู้และความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงปลูกฝังให้บุคลากรของสถาบัน
ปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมและมีจติส านึก
ที่ดี

สวพส. 1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรู้และ
ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
 รวมถึงบุคลากรของสถาบัน
ปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรม
และมีจติส านึกที่ดี

0 P P P P

6. แผนงานจติอาสาเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ดี  -  -
1. กิจกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนให้สามารถ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธภิาพ

สวพส. 44 พื้นที่ ชุมชนสามารถอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมได้

0 P P P P

กลยุทธท์ี่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -  -
 -  -  -

1.  -  -  -
1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อให้บุคลากรใหม่ของสถาบันได้ทราบถึง

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
สถาบัน มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
ด าเนินงานของมูลนิธโิครงการหลวงและ
หลักการด าเนินงานการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง รวมถึงได้เรียนรู้แนวทางการ
ท างานร่วมกันภายในสถาบัน

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของสถาบันได้ทราบ
ถึงนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของสถาบัน มีความรู้
ความเข้าใจหลักการด าเนินงาน
ของมูลนิธโิครงการหลวงและ
หลักการด าเนินงานการพัฒนา
พื้นที่สูงแบบโครงการหลวง รวมถึง
ได้เรียนรู้แนวทางการท างาน
ร่วมกันภายในสถาบัน

0 P P P P

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริตที่ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวนิัยและต่อต้านการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565
หมายเหตุ

2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ
เข้าใจเกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถ
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยได้

สวพส. 4 คร้ัง เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกับกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถป้องกัน
การกระท าผิดวนิัยได้

0 P P P P

2.  -  -
-

3.  -  -
1. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็น

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอ
ส านักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่มีความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวญั
ก าลังใจ

สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงได้รับ
ยกย่องชมเชยในความประพฤติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

0 P P P P

2. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม/
โครงการมอบรางวลัองค์กรโปร่งใส

เพื่อส่งเสริมการสร้างคนดีเพื่อสังคมดีและเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

สวพส. 2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมินตนเองให้
อยูใ่นระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ/เข้าร่วมโครงการองค์กร
โปร่งใส

0 P P

4.  -  -
1. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  85 คะแนน 0 P P P P

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ
กระท าผิดวนิัยและต่อต้านการทุจริต
ระหวา่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
วนิัยและป้องกันการทุจริต

สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ 

ในสังกัด

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้ด้านวนิัย
และป้องกันการทุจริต

0 P P P P

3. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 
สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบัน
ให้มีความโปร่งใส และสามารถป้องกัน
การทุจริตได้

สวพส. 1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของสถาบันให้มี
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตได้

0 P P P P

 -  -  - 
 -  -  - 

 -  -  - 

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวชิาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

แผนงานจดัต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใน
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เปน็สังคมคุณธรรม
กลยุทธท์ี่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาค
เกษตรที่เก่ียวข้อง และการบริการที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่ด าเนินการตาม
แผนงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565
หมายเหตุ

1.  -  -  - 

-
2.  -  -

-
3.  -  -

-
4.  -  -

1. กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพื้นที่สูง
อย่างยัง่ยืน

เพื่อเผยแพร่และน าเสนอผลส าเร็จของงานวจิยั
และงานพัฒนาพื้นที่สูง และแลกเปล่ียนเรียนรู้
องค์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานของ
เกษตรกรและเจา้หน้าที่

สวพส. 1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพร่และน าเสนอ
ผลส าเร็จของงานวจิยัและพัฒนา
พื้นที่สูง
2. เกษตรกรและเจา้หน้าที่ได้
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ที่ได้จาก
การท างานวจิยัและงานพัฒนา
3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ร่วมกันระหวา่งเกษตรกรผู้น า 
และหน่วยงานให้สามารถ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาพื้นที่สูงให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

0 P P P P

5.  -  -
-

กลยุทธท์ี่ 2.2 ส่งเสริมความเปน็เอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -
 -  -

1.  -  -
1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์
เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัติย์

สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ 

ในสังกัด

15 กิจกรรม มีการจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย์

0 P P P P

2.  -  -

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกีย่วข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธรุกิจ

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จติอาสาให้ภาคส่วนที่เกีย่วข้อง

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธภิาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย

ตัวชีว้ัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้งวถิีวฒันธรรมไทย

แผนงานส่งเสริมให้มีการวจิยั พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 
ภายใต้หลักคุณธรรม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-ม.ีค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2565
หมายเหตุ

1. กิจกรรมงานพระราชพิธพีืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวญั

เพื่อเป็นการสืบสานพระราชพิธพีืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวญั และเป็นขวญัก าลังใจ
แก่เกษตรกร

สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ 

ในสังกัด

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธพีืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวญั และเป็น
ขวญัก าลังใจแก่เกษตรกร

0 P

2. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไวซ่ึ้ง
วถิีวฒันธรรมไทย เช่น วนัขึน้ปีใหม่ และ
วนัสงกรานต์

เพื่อสืบสานประเพณีและวฒันธรรม
อันดีของไทย

สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ 

ในสังกัด

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณี
และวฒันธรรมอันดีของไทย

0 P P P P

3.  -  -
1. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์
เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวดั

สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวดั

0 P

แผนงานเสริมสร้างการจดักิจกรรมประเพณีและวถิีวฒันธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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